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Dr. Springer

Anlage
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Anlage
Entwurf
Kirchengesetz zur Neuregelung des Kirchenvorstandswahlrechts
Vom

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Kirchengesetz liber die Bildung der Kirchenvorstdnde
(Kirchenvorstandsbildungsgesetz - KVBG)

Inhaltstbersicht

Abschnitt 1: Grundlegende Bestimmungen 8§§ 1-5

Abschnitt 2: Vorbereitung der Wahl 8§§ 6-11

Abschnitt 3: Durchfihrung der Wahl §§ 12-17

Abschnitt 4: Abschluss der Neubildung §§ 18-21

Abschnitt 5: Veranderungen wahrend der Amtszeit §§ 22-24

Abschnitt 6: Schlussvorschriften §§ 25-26
Abschnitt 1

Grundlegende Bestimmungen

g1
Bildung von Kirchenvorstanden

(1) In jeder Kirchengemeinde der Landeskirche ist nach den Bestimmungen dieses Kir-
chengesetzes ein Kirchenvorstand zu bilden.

(2) Bei der Bildung des Kirchenvorstandes sollen die Kirchengemeinden darauf achten,
dass die Zusammensetzung des Kirchenvorstandes die Vielfalt der Aufgaben, Kenntnisse
und Erfahrungen widerspiegelt, die erforderlich sind, damit die Kirchengemeinde in Wort
und Tat ihren Auftrag an allen Menschen erfiillen kann.

(3) 'Die Kirchengemeinden sollen die Mitwirkung junger Menschen im Kirchenvorstand for-
dern. 2Sie sollen dabei die 6rtliche Evangelische Jugend und die Evangelische Jugend im
Kirchenkreis einschlieBlich der Verbande eigener Pragung einbeziehen.

(4) 'Die Amtszeit der Kirchenvorstande betrégt sechs Jahre. 2Sie beginnt am 1. Juni des
Wahljahres. 3Das Landeskirchenamt setzt den Wahltag fest.

(5) tAbweichend von Absatz 4 Satz 1 kann ein Mitglied der Kirchengemeinde (Gemeinde-
mitglied), das flir die Wahl oder die Berufung vorgeschlagen wird, erklaren, dass es nur
fur eine Amtszeit von drei Jahren zur Verfligung steht. 2Wird diese Person in den Kirchen-
vorstand gewahlt oder berufen, endet die Amtszeit drei Jahre nach ihrem Beginn. 3Das
betroffene Mitglied des Kirchenvorstandes kann bis drei Monate vor dem Ablauf der drei
Jahre gegeniiber dem Kirchenvorstand erkldren, dass es seine Amtszeit bis zur nachsten
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Neubildung des Kirchenvorstandes verldngert. 4Die Satze 1 bis 3 gelten nicht fiir eine Nach-
wahl oder eine Nachberufung.

(6) 'Die Vorschriften dieses Kirchengesetzes gelten entsprechend fiir die Bildung der Ka-
pellenvorstande. ?Der Kirchenvorstand der Kirchengemeinde, zu der die Kapellengemeinde
gehort, nimmt die in diesem Kirchengesetz dem Kirchenvorstand zugewiesenen Aufgaben
auch fur die Kapellengemeinde wahr. 3Fir die Aufgaben in § 3 Absatz 3 und in § 18 ist der
Kapellenvorstand zustandig.

§2
Mitglieder des Kirchenvorstandes
(1) Der Kirchenvorstand besteht aus

a) den gewahlten und berufenen Mitgliedern,
b) den Mitgliedern kraft Amtes,
c) der Patronin oder dem Patron oder einem von ihr oder ihm ernannten Mitglied.

(2) 'Mitglieder kraft Amtes sind die in der Kirchengemeinde tatigen Pfarrerinnen und Pfar-
rer, die eine Pfarrstelle innehaben oder mit der Versehung einer Pfarrstelle beauftragt sind.
2Der Kirchenkreisvorstand kann bestimmen, dass Pfarrerinnen und Pfarrer, die aufgrund
eines Mitarbeitsauftrags in der Kirchengemeinde tatig sind, fiir die Dauer des Mitarbeits-
auftrags als Mitglieder kraft Amtes in den Kirchenvorstand aufgenommen werden.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer in Kapellengemeinden und pfarramtlich verbundenen Kirchen-
gemeinden werden nach MaBBgabe von Absatz 2 Satz 1 nur Mitglied im Kapellen- oder Kir-
chenvorstand, wenn die Kapellen- oder Kirchengemeinde zu ihrem Pfarrbezirk gehort.

(4) 'Fur beruflich Mitarbeitende, die in der Kirchengemeinde téatig sind, gilt Absatz 2 Satz 2
entsprechend. ?Voraussetzung ist, dass die Tatigkeit fur die Kirchengemeinde in auBerge-
wohnlichem MaBe pragend ist und mindestens den Umfang einer Viertel-Stelle hat.

(5) Ehegatten, Lebenspartnerinnen und Lebenspartner, Geschwister sowie Eltern und de-
ren Kinder dirfen nicht gleichzeitig Mitglieder desselben Kirchenvorstandes sein.

§3
Zahl der gewadhlten Mitglieder

(1) In einer Kirchengemeinde sind mindestens drei Mitglieder des Kirchenvorstandes zu
wahlen.

(2) In einer Kapellengemeinde sind mindestens zwei Mitglieder des Kapellenvorstandes zu
wahlen.

(3) Der Kirchen- oder Kapellenvorstand setzt die Zahl der zu wahlenden Mitglieder vorlaufig
fest, bevor die Einreichung der Wahlvorschlage beginnt.

§4
Wahlrecht
Das aktive Wahlrecht haben alle Kirchenmitglieder, die am Wahltag

a) das 14. Lebensjahr vollendet haben,
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b) der Kirchengemeinde mindestens drei Monate angehéren und
C) in das Wahlerverzeichnis eingetragen sind.

§5
Waihlbarkeit
(1) Zu Mitgliedern des Kirchenvorstandes wahlbar sind alle wahlberechtigten Personen, die

a) zu Beginn der Amtszeit des Kirchenvorstandes das 16. Lebensjahr vollendet haben,

b) am Wahltag der Kirchengemeinde mindestens finf Monate angehéren und

Cc) bereit sind, als Mitglied des Kirchenvorstandes im Horen auf Gottes Wort und in der
Bindung an das kirchliche Recht an der Erflillung des Auftrags der Kirche mitzuwirken.

(2) Nicht wahlbar ist, wer

a) in 6ffentlichen AuBerungen Auffassungen vertritt, die im Widerspruch zum Auftrag der
Kirche oder zu den Grundsatzen ihrer Ordnung stehen, wie sie in der Verfassung der
Landeskirche beschrieben werden, oder

b) aktiv eine Vereinigung unterstlitzt, die derartige Ziele verfolgt.

(3) Ordinierte Kirchenmitglieder mit Ausnahme von Ordinierten im Ehrenamt sind nicht
wahlbar.

(4) 'Beruflich Mitarbeitende, die nicht nur voriibergehend von einer Kirchengemeinde oder
flir den Dienst fir eine Kirchengemeinde angestellt sind, sind in dieser Kirchengemeinde
nicht wahlbar. 2Der Kirchenkreisvorstand kann in Ausnahmeféllen bei Beschéftigungsver-
haltnissen mit bis zu zehn Wochenstunden die Wahlbarkeit verleihen. 3Die Entscheidung
des Kirchenkreisvorstandes unterliegt keiner Nachprifung.

Abschnitt 2

Vorbereitung der Wahl

§6
Wahlbezirke

(1) 'Flr die folgende Amtszeit kann der Kirchenvorstand die Kirchengemeinde in Wahlbe-
zirke aufteilen, sofern die dadurch gebildeten Wahlbezirke eine Anzahl von 250 Gemeinde-
mitgliedern nicht unterschreiten. ?Diese Begrenzung gilt nicht, wenn die Kirchengemeinde
durch Zusammenlegung oder andere Begrenzung vergriéBert worden ist. 3Flr den Bereich
einer Kapellengemeinde oder einer Ortskirchengemeinde ist mindestens ein Wahlbezirk zu
bilden. 4Der Kirchenvorstand bestimmt, wie viele Mitglieder in jedem Wahlbezirk zu wahlen
sind. >Kapellenvorstande sind zuvor anzuhoren.

(2) Far jeden Wahlbezirk ist ein Wahlaufsatz (§ 10) aufzustellen.

(3) Der Kirchenvorstand kann die Zugehdrigkeit zu einem anderen Wahlbezirk als dem des
Wohnsitzes zulassen.
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§7
Wahlausschuss

(1) Der Kirchenvorstand kann einen Wahlausschuss bilden, der die in den §§ 8 bis 16
geregelten Aufgaben des Kirchenvorstandes wahrnimmt. 2Dem Wahlausschuss miissen
mindestens drei Mitglieder, darunter mindestens ein Mitglied des Kirchenvorstandes, an-
gehoren. 3Die weiteren Mitglieder mussen in der Kirchengemeinde wahlberechtigt sein.

(2) 'Der Wahlausschuss wahlt seinen Vorsitz und stellvertretenden Vorsitz. 2Er ist be-
schlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. 3Er fasst seine
Beschlisse mit der Mehrheit der auf Ja oder Nein lautenden Stimmen.

§8
Wahlerverzeichnis

(1) Das Wahlerverzeichnis besteht aus den Familiennamen, Vornamen, Geburtstagen und
Anschriften der wahlberechtigten Gemeindemitglieder.

(2) 1Sind Wahlbezirke gebildet worden, ist das Wahlerverzeichnis entsprechend aufzuglie-
dern. 2Gehort der Kirchengemeinde ein Kirchenmitglied an, das seinen Wohnsitz nicht in
der Kirchengemeinde hat, bestimmt der Kirchenvorstand, in welches Wahlerverzeichnis
das Mitglied aufzunehmen ist.

(3) Der Kirchenvorstand prift auf Anfrage eines Gemeindemitglieds, ob dieses in das Wah-
lerverzeichnis aufgenommen wurde oder nachtraglich aufgenommen werden muss.

8§9
Wahlvorschlage

(1) 'Der Kirchenvorstand fordert die Gemeindemitglieder auf, wahlbare Gemeindemitglie-
der fir die Wahl in den Kirchenvorstand vorzuschlagen (Wahlvorschlag). 2Er soll dabei an-
regen, mindestens eine Person vorzuschlagen, die zu Beginn der Amtszeit des Kirchenvor-
standes das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. 3Es ist darauf hinzuwirken, dass mehr
Wahlvorschlage eingereicht werden, als Kirchenvorsteherinnen und Kirchenvorsteher zu
wahlen sind.

(2) Jedes wahlberechtigte Gemeindemitglied kann beim Kirchenvorstand bis finf Monate
vor dem Wabhltag schriftlich Wahlvorschlage einreichen.

(3) 'Der Kirchenvorstand pruft die Gultigkeit der eingereichten Wahlvorschlage und die
Bereitschaft der Vorgeschlagenen, sich zur Wahl zu stellen. 2Bei beruflich Mitarbeitenden
gemaB § 5 Absatz 4 ist die Entscheidung des Kirchenkreisvorstandes einzuholen. 3Bei Vor-
geschlagenen, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, bedarf die Erkldrung der
Bereitschaft zur Kandidatur einer Zustimmung der Sorgeberechtigten.

(4) 'Ist ein Wahlvorschlag ungliltig, benachrichtigt der Kirchenvorstand das vorschlagende
und das vorgeschlagene Gemeindemitglied unverzliglich unter Angabe des rechtlichen
Grundes und des Rechtsbehelfes. 2Die betroffenen Gemeindemitglieder kénnen innerhalb
einer Woche nach Eingang der Benachrichtigung Beschwerde beim Kirchenkreisvorstand
einlegen; dieser entscheidet innerhalb einer Woche nach Eingang lber die Beschwerde.
3Die Entscheidung ist schriftlich zu begriinden und den Beschwerdefiihrenden sowie dem
Kirchenvorstand bekanntzugeben. 4Sie unterliegt keiner Nachpriifung durch den Rechtshof.



AKTENSTUCK NR. 16 A SEITE 6

(5) Nach Ablauf der Frist zur Einreichung von Wahlvorschldgen kann der Kirchenvorstand
die Wahlvorschlage erganzen. 2Der Kirchenvorstand setzt auBerdem die Zahl der zu wah-
lenden Mitglieder des Kirchenvorstandes flir die Dauer der Amtszeit endgultig fest. 3Bei der
Festsetzung der Zahl bertlicksichtigt der Kirchenvorstand, dass es mehr Wahlvorschlage als
Platze flr zu Wahlende geben soll.

(6) Liegen weniger als drei Wahlvorschlage vor, kommt eine Wahl nicht zustande. %Kir-
chenvorstand und Kirchenkreisvorstand verfahren nach § 21.

§10
Wahlaufsatz

(1) *Alle Wahlvorschlage werden zu einem Wahlaufsatz zusammengefasst. 2Dieser enthalt
ausschlieBlich Familien- und Vornamen, Alter, Beruf und Anschrift in alphabetischer Rei-
henfolge der Familiennamen.

(2) Verliert ein vorgeschlagenes Gemeindemitglied in den letzten drei Monaten vor der
Wahl seine Wahlbarkeit oder zieht es seine Bereitschaft, sich zur Wahl zu stellen, zurtick,
bleibt dies auf die weitere Durchfiihrung der Wahl ohne Einfluss.

(3) Der Wahlaufsatz ist in der Kirchengemeinde ab dem vierten Monat vor der Wahl in
geeigneter Weise bekannt zu geben.

g 11
Stimmazettel

Der Stimmzettel enthalt den Wahlaufsatz und die Zahl der zu vergebenden Stimmen. ?Die
Zahl der zu vergebenden Stimmen entspricht der Zahl der zu wéahlenden Mitglieder. 3Im
Rahmen der zur Verfligung stehenden Stimmenzahl kann die Wahlerin oder der Wahler bis
zu drei Stimmen auf einen Wahlvorschlag vereinen (Kumulation).

Abschnitt 3
Durchfiihrung der Wahl

g§12
Wahlverfahren

(1) Die Wahl wird als Allgemeine Briefwahl und im elektronischen Verfahren (Onlinewahl)
durchgeflhrt.

(2) Das Landeskirchenamt beauftragt eine zentrale Stelle, allen Wahlberechtigten Wahl-
unterlagen zuzusenden. ?Zu diesem Zweck werden der zentralen Stelle die Wahlerverzeich-
nisse und die Wahlaufsatze zur Verfiigung gestellt.

(3) Die Wahlunterlagen umfassen jeweils einen

a) Wahlschein mit einem Zugangscode fiir die Onlinewahl, Familienname, Vornamen und
Anschrift der oder des Wahlberechtigten sowie der Anschrift der Kirchengemeinde,

b) Stimmzettel,

c) Stimmzettelumschlag und
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d) an die Kirchengemeinde adressierten Rickumschlag, der die portofreie Riicksendung
vorsieht.

(4) Der Kirchenvorstand bestimmt, bis zu welcher Uhrzeit des Wahltages die Wahlbriefe
bei der Kirchengemeinde eingegangen sein missen. ?Dies ist auf dem Wahlschein zu ver-
merken.

(5) 'Die Wahlerinnen und Wahler Giben ihr Wahlrecht persénlich aus, kénnen sich jedoch
durch eine andere Person unterstitzen lassen. ?Bei der Briefwahl verschlieBen sie den ge-
kennzeichneten Stimmzettel im Stimmzettelumschlag und senden beides zusammen mit
dem Wahlschein im Rickumschlag an die Kirchengemeinde.

(6) Macht die oder der Wahlberechtigte glaubhaft, keine Briefwahlunterlagen erhalten zu
haben, ist erneut eine Zusendung zu veranlassen.

(7) 'Der Kirchenvorstand kann festlegen, dass neben der Allgemeinen Briefwahl und der
Onlinewahl auch eine Wahl im Wahllokal stattfindet. 2Er setzt hierflr einen Zeitraum am
Wahltag (Wahlzeit) fest. 3Flir mehrere Wahlbezirke kann ein gemeinsames Wahllokal ein-
gerichtet werden. “Wahllokale und Wahlzeiten sind auf dem Wahlschein zu vermerken.

§13
Wahlvorstand

(1) Der Kirchenvorstand ernennt flr jedes Wahllokal aus der Reihe der wahlberechtigten
Kirchenmitglieder mindestens vier Personen, die nicht im Wahlaufsatz benannt sind, als
Wahlvorstand und bestimmt die Vorsitzende oder den Vorsitzenden, die Schriftfihrerin
oder den Schriftfiihrer und die jeweilige Stellvertretung. 2Ein Wahlvorstand kann auch in
mehreren Wahllokalen, die nacheinander gedffnet haben, eingesetzt werden (mobiler
Wahlvorstand).

(2) Der Wahlvorstand ist flir die Auszahlung der Allgemeinen Briefwahl und gegebenenfalls
flr die Durchfihrung der Wahl in einem Wahllokal zustandig.

(3) Wahrend der Dauer der Wahlhandlung im Wahllokal und der Auszéhlung der Stimmen
mussen mindestens drei Mitglieder des Wahlvorstandes, darunter die oder der Vorsitzende
und die Schriftfihrerin oder der Schriftfihrer oder deren jeweilige Stellvertretung, standig
anwesend sein.

(4) 'Der Wahlvorstand fasst seine Beschliisse mit Stimmenmehrheit. 2Bei Stimmengleich-
heit ist die Stimme der oder des Vorsitzenden entscheidend.

(5) Wahrend der Tatigkeit des Wahlvorstandes hat jede oder jeder Wahlberechtigte das
Recht zur Anwesenheit.

8§ 14
Wahlhandlung im Wahllokal

(1) 'Die Wahlerin oder der Wéhler kann im Wahllokal entweder den mit den Wahlunterlagen
zugesandten Stimmzettel nutzen oder erhalt einen neuen Stimmzettel. 2Im Wahlerver-
zeichnis pruft der Wahlvorstand die Wahlberechtigung und vermerkt die Beteiligung. 3Ist
im Wahlerverzeichnis bereits eine Teilnahme an der Online- oder Briefwahl vermerkt, ist
keine erneute Stimmabgabe zulassig.

(2) Die Wahlerin oder der Wahler muss die Mdglichkeit haben, den Stimmzettel vor dem
Einwurf in eine Wahlurne unbeobachtet auszufillen.
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(3) Wenn die Wahlzeit abgelaufen ist, dirfen nur noch diejenigen Wahlberechtigten wah-
len, die sich bereits im Wahllokal befinden.

§ 15
Auszdhlung von Stimmen

(1) Nach Ablauf der Frist zur Riicksendung der Wahlbriefe oder wahrend der Wahlzeit in
einem Wahllokal 6ffnet der Wahlvorstand die eingegangenen Wahlbriefe, prift die Wahl-
berechtigung und vermerkt die Beteiligung.

(2) Ein Wahlbrief ist unglltig, wenn er

a) nicht rechtzeitig eingegangen ist,

b) die Absenderin oder der Absender nicht wahlberechtigt oder nicht erkennbar ist oder

c) die Wahlerin oder der Wahler bereits bei der Onlinewahl oder im Wahllokal gewahlt
hat.

(3) Ein Wahlbrief ist nicht deshalb ungiiltig, dass

a) der Wahlschein nicht enthalten, die Absenderin oder der Absender aber auf andere
Weise erkennbar ist,

b) die Wahlerin oder der Wahler bis zum Wahltag die Wahlberechtigung verliert oder ver-
stirbt,

c) der Stimmzettel nicht im Stimmzettelumschlag verschlossen ist.

(4) 'Ist ein Wahlbrief gultig, wird der Stimmzettelumschlag ungedéffnet in die Wahlurne
eingeworfen. 2Hiernach wird die Wahlurne geleert, die Stimmzettel werden den Stimmzet-
telumschldagen entnommen und gezahlt. 3Die fur die einzelnen Wahlvorschlage abgegebe-
nen glltigen Stimmen werden ausgezahlit.

(5) Ein Stimmzettel ist unglltig, wenn

a) er nicht original hergestellt ist,
b) mehr Wahlvorschlage gekennzeichnet sind als Mitglieder zu wahlen sind, oder
c) der Wille der wahlenden Person nicht eindeutig erkennbar ist.

(6) Die Ergebnisse der Onlinewahl sind dem Wahlvorstand zu Gbermitteln und werden den
Auszahlungsergebnissen hinzugerechnet.

(7) Der Wahlvorstand fertigt Gber die Wahlhandlung im Wahllokal und die Auszéhlung der
Stimmen eine Verhandlungsniederschrift an.

§ 16
Wahlergebnis

(1) Zu Mitgliedern des Kirchenvorstandes sind diejenigen Personen gewdhlt, die die meis-
ten Stimmen, mindestens jedoch zwei Stimmen, erhalten haben. 2Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los.

(2) *Von den zu Mitgliedern des Kapellenvorstandes Gewahlten sind entsprechend der Zahl
der im Wahlbezirk zu wahlenden Mitglieder des Kirchenvorstandes diejenigen mit den meis-
ten Stimmen damit zugleich zu Mitgliedern des Kirchenvorstandes gewahlt. ?Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los. 3Das gewéhlte Mitglied des Kapellenvorstandes kann auf
das Amt als Mitglied des Kirchenvorstandes verzichten. “In diesem Fall tritt das Mitglied
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des Kapellenvorstandes, auf das die nachsthohere Stimmenzahl entfallen ist, in den Kir-
chenvorstand ein.

(3) !Die auf dem Wahlaufsatz Genannten, die nicht gewéahlt worden sind, aber wenigstens
zwei Stimmen erhalten haben, sind Ersatzmitglieder des Kirchenvorstandes nach MaBgabe
der Anzahl der auf sie entfallenen Stimmen. 2Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los
Uber ihre Reihenfolge.

(4) 1Sind Personen gewahlt worden, bei denen Hinderungsgriinde nach § 2 Absatz 5 vor-
liegen, so ist diejenige Person gewahlt, die die meisten Stimmen erhalten hat. 2Sind Wahl-
bezirke gebildet und sind die betroffenen Personen in verschiedenen Wahlbezirken gewahlt
worden, entscheidet das Los.

(5) 'Der Kirchenvorstand stellt das Wahlergebnis fest und gibt es in der Kirchengemeinde
in geeigneter Weise bekannt. ?Dabei ist auf das Beschwerderecht hinzuweisen.

§17
Beschwerde gegen die Wahl

(1) 'Innerhalb einer Woche nach der Bekanntgabe des Wahlergebnisses kann jedes wahl-
berechtigte Gemeindemitglied gegen die Wahl Beschwerde erheben. 2Diese ist schriftlich
beim Kirchenvorstand oder Kirchenkreisvorstand einzureichen und kann nur mit einer Ver-
letzung gesetzlicher Vorschriften, die das Wahlergebnis mit Uberwiegender Wahrschein-
lichkeit beeinflusst hat, begriindet werden. 3Die Beschwerde kann nicht darauf gestiitzt
werden, dass Wahlberechtigte nicht im Wahlerverzeichnis eingetragen sind.

(2) Der Kirchenkreisvorstand entscheidet unverziglich Gber die Beschwerde, gibt die be-
grindete Entscheidung der Beschwerdeflihrerin oder dem Beschwerdefiihrer und dem Kir-
chenvorstand bekannt und weist auf die weitere Beschwerdemadglichkeit hin.

(3) 'Die Beschwerdefiihrerin oder der Beschwerdeflihrer und der Kirchenvorstand kénnen
den Beschwerdebescheid innerhalb einer Woche nach Bekanntgabe beim Kirchenkreisvor-
stand oder Landeskirchenamt schriftlich anfechten. 2Das Landeskirchenamt verfahrt ent-
sprechend Absatz 2; gegen diese Entscheidung ist kein weiteres Rechtsmittel zulassig.

(4) 'Die Beschwerden haben aufschiebende Wirkung. ?Wird einer Beschwerde stattgege-
ben, so ist

a) das Wahlergebnis neu festzustellen oder zu berichtigen oder
b) die Wahl ganz oder teilweise zu wiederholen; den Wahltermin setzt der Kirchenkreis-
vorstand fest.

Abschnitt 4

Abschluss der Neubildung

§ 18
Berufung von Mitgliedern

(1) 'Rechtzeitig vor Beginn der Amtszeit des neuen Kirchenvorstandes beschlieBt der Kir-
chenvorstand gemeinsam mit den neu gewadahlten Mitgliedern, ob und wie viele weitere
Mitglieder in den neuen Kirchenvorstand berufen werden. 2Die Anzahl darf héchstens die
Halfte der neu gewadhlten Mitglieder betragen.
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(2) Entsprechend dieser Zahl wahlt der erweiterte Kirchenvorstand Gemeindemitglieder,
die er zur Berufung vorschlagt (Vorschlagswahl). ?2Vorgeschlagen werden kann, wer zu
Beginn der Amtszeit des neuen Kirchenvorstandes die Voraussetzungen der Wahlbarkeit
erftillen wird. 3 Bei Vorgeschlagenen, die zum Zeitpunkt des Vorschlags das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, ist eine Zustimmung der Sorgeberechtigten erforderlich. 4Die
Vorschlagswahl ist geheim; an ihr nehmen Mitglieder des Kirchenvorstandes, die selbst zur
Wahl stehen, nicht teil.

(3) 'Wenn sich unter den gewahlten Mitgliedern des neuen Kirchenvorstandes keine Person
befindet, die zu Beginn der Amtszeit des neuen Kirchenvorstandes das 27. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, soll der erweiterte Kirchenvorstand mindestens eine Person aus dieser
Altersgruppe zur Berufung vorschlagen. %In diesem Fall erhéht sich die maximale Anzahl
von Berufungen (Absatz 1 Satz 2) um eine.

(4) 'Der Kirchenkreisvorstand entscheidet tiber die Berufung der vorgeschlagenen Perso-
nen. ?Hiergegen ist kein Rechtsmittel zuldssig. 3Lehnt der Kirchenkreisvorstand einen Be-
rufungsvorschlag ab, kann der erweiterte Kirchenvorstand die Vorschlagswahl insoweit
wiederholen.

(5) Berufungen werden mit ihrer Bekanntgabe gegentiber den berufenen Personen wirk-
sam. 2Der Kirchenvorstand gibt die Namen der Berufenen in der Kirchengemeinde bekannt.

(6) Bei der Berufung von Mitgliedern eines Kapellenvorstandes ist der Kapellenvorstand fir
die dem Kirchenvorstand in den Absatzen 1 bis 5 zugewiesenen Aufgaben zustandig.

§ 19
Beteiligung des Patronats
!Die Patronin oder der Patron ist jederzeit berechtigt,

a) als Mitglied in den Kirchenvorstand der Patronatsgemeinde einzutreten oder
b) ein Mitglied des Kirchenvorstandes zu ernennen.

2Satz 1 Buchstabe b gilt auch fur Kompatrone und koérperschaftliche Patrone. 3Ernannte
Mitglieder des Kirchenvorstandes mussen einer Kirche angehéren, die Mitglied der Arbeits-
gemeinschaft Christlicher Kirchen in Niedersachsen ist, und im Ubrigen die Voraussetzun-
gen des § 5 erfillen.

8§ 20
Einfiihrung der Mitglieder

IAlle Mitglieder des Kirchenvorstandes sind in einem Gottesdienst in ihr Amt einzufiihren.
2Die Einfihrung im Rahmen der allgemeinen Neubildung der Kirchenvorsténde ist im Mai
oder Juni des Wahljahres vorzunehmen.

g§ 21
Verfahren in besonderen Fadllen

(1) 'Kommt eine Wahl nicht zustande, bleibt der bisherige Kirchenvorstand langstens flr
ein weiteres Jahr im Amt, soweit er noch aus mindestens drei Mitgliedern besteht. 2In
dieser Zeit ist im Fall des Ausscheidens von Mitgliedern § 23 mit Ausnahme von Absatz 2
Satz 2 anzuwenden.
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(2) Solange ein beschlussfahiger Kirchenvorstand nicht vorhanden ist, nimmt der Kirchen-
kreisvorstand die Aufgaben und Befugnisse des Kirchenvorstandes kommissarisch wahr.

(3) !Der Kirchenkreisvorstand kann fir diesen Zweck eine beliebige Zahl Bevollméchtigter
bestellen. 2Diese missen Mitglieder der Landeskirche und volljahrig sein.

(4) Sobald infolge von Nachberufungen wieder ein beschlussféhiger Kirchenvorstand ent-
steht, stellt der Kirchenkreisvorstand fest, dass die Aufgaben und Befugnisse des Kirchen-
vorstandes wieder diesem obliegen.

(5) 'War eine Wahl nicht zustande gekommen, kann der Kirchenkreisvorstand jederzeit
eine Neubildung des Kirchenvorstandes anordnen oder mindestens drei Mitglieder des Kir-
chenvorstandes berufen. 2Im Rahmen einer Neubildung organisiert die Kirchengemeinde
eine Allgemeine Briefwahl, die sie durch eine Wahl im Wahllokal ergéanzen kann.

(6) Solange ein beschlussfahiger Kapellenvorstand nicht vorhanden ist, nimmt der Kirchen-
vorstand die Aufgaben und Befugnisse des Kapellenvorstandes wahr.

Abschnitt 5

Verdanderungen wiahrend der Amtszeit

§ 22
Verlust der Mitgliedschaft
(1) Ein Mitglied des Kirchenvorstandes scheidet aus seinem Amt aus durch

a) schriftliche Verzichtserklarung, die unwiderruflich ist;

b) Verlust der Mitgliedschaft in der Kirchengemeinde auBer in Fallen des Satzes 2;

c) Verlust der Wahlbarkeit im Fall des § 5 Absatz 3 oder 4;

d) nachtragliche Feststellung des Fehlens der Wahlbarkeit aufgrund des § 5 Absatz 3 oder
4 zur Zeit der Wahl, Berufung oder Ernennung;

e) Entlassung (Absatz 2).

2Flahrt ein Wohnsitzwechsel zum Verlust der Mitgliedschaft in der Kirchengemeinde, bleibt
die Mitgliedschaft im Kirchenvorstand fir bis zu drei Monate bestehen. 3Wird die Zugeho-
rigkeit zur bisherigen Kirchengemeinde nicht innerhalb von drei Monaten nach dem Wohn-
sitzwechsel wieder hergestellt, endet die Mitgliedschaft im Kirchenvorstand mit Ablauf die-
ser Frist.

(2) 2Das nachtragliche Eintreten eines Hinderungsgrundes nach § 2 Absatz 5 flihrt nicht
zum Verlust der Mitgliedschaft.

(3) 'Der Kirchenkreisvorstand hat ein Mitglied des Kirchenvorstandes zu entlassen, wenn
es

a) auf Dauer nicht in der Lage ist, das Amt auszuliben;

b) erklart hat, das Amt voriibergehend ruhen zu lassen, und nach einem Jahr das Amt
nicht wieder aufgenommen hat;

c) die Voraussetzung fiir die Wahlbarkeit in den Kirchenvorstand nach § 5 Absatz 2 nicht
mehr erflllt;

d) die ihm obliegenden Pflichten erheblich verletzt hat, insbesondere bei beharrlicher
Dienstvernachlassigung oder grober Verletzung der Verschwiegenheitspflicht.

2Bei weniger schwerwiegenden Pflichtverletzungen kann der Kirchenkreisvorstand eine Er-
mahnung erteilen.
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(4) 'Uber die Feststellung nach Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c oder die Entlassung entschei-
det der Kirchenkreisvorstand nach Anhdrung des betroffenen Mitglieds und des Kirchen-
vorstandes. ?Die Entscheidung ist diesen Beteiligten mit einer Begrindung zuzustellen.

(5) 'Gegen die Entscheidung des Kirchenkreisvorstandes kdonnen das betroffene Mitglied
und der Kirchenvorstand innerhalb einer Frist von einem Monat nach Zustellung Be-
schwerde beim Landeskirchenamt einlegen. 2Bis zur endgultigen Entscheidung ruhen die
Rechte und Pflichten des betroffenen Mitglieds.

§ 23
Ersatz fiir ausgeschiedene Mitglieder

(1) tScheidet ein gewahltes Mitglied aus dem Kirchenvorstand aus, fordert der Kirchenvor-
stand unverzlglich das Ersatzmitglied mit der hochsten Stimmzahl auf, innerhalb einer
angemessenen Frist mitzuteilen, ob es in den Kirchenvorstand eintreten will. 2Die Mitglied-
schaft im Kirchenvorstand beginnt mit der Zustimmung des Ersatzmitglieds zum Eintritt in
den Kirchenvorstand. 3Stimmt das Ersatzmitglied dem Eintritt in den Kirchenvorstand nicht
zu, bleibt die Ersatzmitgliedschaft erhalten, es sei denn, das Ersatzmitglied verzichtet aus-
dricklich hierauf.

(2) Ist ein gewahltes Mitglied ausgeschieden und steht kein Ersatzmitglied zur Verfiigung,
ist ein Berufungsverfahren entsprechend § 18 durchzufiihren. 2Der Kirchenkreisvorstand
kann stattdessen nach Anhérung des Kirchenvorstandes eine Nachwahl anordnen. 3Im
Rahmen einer Nachwahl organisiert die Kirchengemeinde eine Allgemeine Briefwahl, die
sie durch eine Wahl im Wahllokal erganzen kann. “Die nach § 9 Absatz 5 Satz 2 festge-
setzte Zahl der zu wahlenden Mitglieder kann wahrend der Amtszeit des Kirchenvorstandes
nicht geandert werden.

(3) Ist ein berufenes Mitglied ausgeschieden, entscheidet der Kirchenvorstand, ob entwe-
der ein neues Berufungsverfahren durchgefiihrt werden soll oder die festgesetzte Zahl der
zu berufenen Mitglieder herabgesetzt wird.

(4) 'Der Kirchenvorstand kann die Zahl der zu berufenden Mitglieder wahrend seiner Amts-
zeit erhohen. 2Die nach § 18 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 3 Satz 2 zuldssige maximale An-
zahl von Berufungen ist zu beachten.

(5) 'Bei Verhinderung eines gewahlten oder berufenen Mitglieds, die voraussichtlich langer
als drei Monate dauert, oder bei Ruhenlassen des Amtes kann der Kirchenvorstand das
Ersatzmitglied mit der hochsten Stimmenzahl mit der Vertretung beauftragen. 2Fur die Zeit
der Vertretung hat das Ersatzmitglied die Rechte und Pflichten eines Mitglieds des Kirchen-
vorstandes und ist zu Beginn auf sein Amt zu verpflichten.

§ 24
Verdanderung von Kirchengemeinden

(1) Im Rahmen einer Verdnderung des Bestandes oder der Grenzen von Kirchen- und Ka-
pellengemeinden regelt das Landeskirchenamt im Benehmen mit den beteiligten Kirchen-
und Kapellenvorstanden, wie sich die Vorstdande nach der Neuordnung zusammensetzen.

(2) Werden mehrere Kirchengemeinden zusammengelegt, in denen jeweils ein Patronat
besteht, kann das Landeskirchenamt mit Zustimmung der beteiligten Kirchengemeinden
anordnen, dass zukinftig jedes Patronat berechtigt ist, die Rechte nach § 19 auszulben.
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Abschnitt 6

Schlussvorschriften

§ 25
Personalgemeinden

(1) In Personalgemeinden werden Kirchenvorstidande nach diesem Kirchengesetz gebildet,
soweit nicht nach den Bestimmungen der Kirchengemeindeordnung abweichende Regelun-
gen getroffen werden.

(2) Fur die Bildung von Kirchenvorstanden in Militérkirchengemeinden und die Beteiligung
personaler Seelsorgebereiche in Kirchenvorstanden gelten besondere Vorschriften.

§ 26
Ausfiihrungsbestimmungen

Das Landeskirchenamt erlasst die zur Ausflihrung dieses Kirchengesetzes erforderlichen
Bestimmungen.

Artikel 2
Anderung der Kirchengemeindeordnung

Die Kirchengemeindeordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. April 2006
(Kirchl. Amtsbl. S. 62), die zuletzt durch Artikel 6 des Kirchengesetzes vom 12. Dezember
2019 (Kirchl. Amtsbl. S. 284) gedndert worden ist, wird wie folgt gedandert:

1. § 40 Absatz 1 wird wie folgt gedandert:
a) Nach Satz 5 wird folgender Satz 6 eingeflgt:
»®Minderjahrige Mitglieder des Kirchenvorstandes kénnen nicht zur oder zum Vor-
sitzenden oder stellvertretenden Vorsitzenden gewahlt werden."
b) Die bisherigen Satze 6 und 7 werden die Satze 7 und 8.

2. § 42a wird wie folgt geandert:
a) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 eingefigt:
»(5) Der Kirchenvorstand kann bis zu zwei Gemeindemitglieder, die das 14. Lebens-
jahr, aber noch nicht das 27. Lebensjahr vollendet haben, zu seinen Sitzungen ein-
laden.™
b) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6.

3. § 43 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
»tDer Kirchenvorstand ist bei der Anwesenheit der Hélfte seiner Mitglieder, mindestens
jedoch von drei Mitgliedern, beschlussfahig.”

4. Dem § 49 Absatz 3 wird folgender Satz 5 angefigt:
.°Minderjahrige Mitglieder des Kirchenvorstandes konnen keine Erklarungen nach Satz 1
abgeben.”
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Artikel 3
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1)'Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft. 2Es ist erstmals auf
die Neubildung der Kirchenvorstande zum 1. Juni 2024 anzuwenden.

(2) Abweichend von Absatz 1 tritt Artikel 2 am 1. Juni 2024 in Kraft.

(3) 'Das Kirchengesetz liber die Bildung der Kirchenvorstéande vom 14. Dezember 1992
(Kirchl. Amtsbl. S. 2), das zuletzt durch Artikel 8 des Kirchengesetzes vom 12. Dezember
2019 (Kirchl. Amtsbl. S. 284) geandert worden ist, tritt mit Ablauf des 31. Mai 2024 auBer
Kraft. 2Fur die Rechtsstellung der Mitglieder der amtierenden Kirchenvorstande und flr
wahrend der laufenden Amtszeit erforderlich werdende Veranderungen in der Zusammen-
setzung des Kirchenvorstandes bleiben die Regelungen des Kirchengesetzes liber die Bil-
dung der Kirchenvorstande vom 14. Dezember 1992 maBgeblich.

Hannover, den

Der Landesbischof
der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers

Meister
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Begriindung
I. Allgemeines

Der vorliegende Gesetzentwurf enthalt das Gesetz zur Neuregelung des Kirchenvorstands-
wahlrechts einschlieBlich der ergénzenden Anderung der Kirchengemeindeordnung.

Das neue Wahlrecht soll bei den nachsten Kirchenvorstandswahlen im Jahr 2024 das erste
Mal zur Anwendung kommen.

Zur Entstehung des Gesetzentwurfs: Erster Entwurf, Beteiligungsverfahren, Aus-
wertungstagung

Das Landeskirchenamt hatte der Landessynode wahrend ihrer II. Tagung im Juli 2020 ei-
nen ersten Entwurf flir ein neues Kirchenvorstandsbildungsgesetz (KVBG) vorgelegt (Ak-
tenstiick Nr. 16, Zwischenbericht des Landeskirchenamtes Uber den Reformprozess zum
neuen Kirchenvorstandsbildungsgesetz).

Von Oktober 2020 bis Ende April 2021 wurde dieser erste Entwurf in einem 6ffentlichen
Beteiligungsverfahren, u. a. auf einer eigenen Webseite (https://wahl24.landeskirche-han-
novers.de/), diskutiert und kommentiert. Auf der Webseite sind 306 Kommentare einge-
gangen; Kirchengemeinden und Kirchenkreise haben daneben rund 50 schriftliche Stel-
lungnahmen abgegeben.

Im Juli 2021, pandemiebedingt als digitale Veranstaltung, haben 50 Teilnehmer*innen,
darunter viele Vertreter*innen von Kirchengemeinden, die Ergebnisse des 6ffentlichen Be-
teiligungsverfahrens in einer vom Landeskirchenamt veranstalteten Tagung ausgewertet.
Diese Auswertungstagung brachte weitere Erkenntnisse, die in den vorliegenden Gesetz-
entwurf eingeflossen sind.

Das Landeskirchenamt hat den ersten Entwurf unter Beriicksichtigung der Erkenntnisse
aus dem Beteiligungsverfahren und aus der Auswertungstagung tberarbeitet und legt hier-
mit den endgiiltigen Entwurf flir ein neues Kirchenvorstandswahlrecht vor.

Ziele der Reform
Die Reform des KVBG hat drei wesentliche Ziele:
- die Regelungen und die Verfahren zu vereinfachen,

- durch eine zentrale Erledigung von Aufgaben die Kirchengemeinden zu entlas-
ten und

- durch das Angebot flachendeckender Allgemeiner Briefwahl und Onlinewahl die
Wahlberechtigten einzuladen, sich mehr als bisher an der Kirchenvorstandswahl
zu beteiligen.

Verweis auf das Aktenstiick Nr. 16

Das vorliegende Aktenstiick enthalt den formellen Gesetzentwurf mit Begriindung. Es baut
auf dem Aktenstiick Nr. 16 auf. Dort sind die Inhalte des Vorschlags flr ein neues Wahl-
recht ausfihrlich dargestellt. Soweit die zentralen Inhalte des vorliegenden Gesetzentwur-
fes gegeniiber dem Stand von Juli 2020 unverdndert geblieben sind, gelten weiterhin die
Ausflihrungen im Aktenstlick Nr. 16. Die wesentlichen Weiterentwicklungen des Gesetz-
entwurfs sind im Folgenden (berblicksweise dargestellt. Die weiteren Einzelheiten finden
sich in der Begriindung der einzelnen Paragraphen des Gesetzentwurfes.
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Weiterentwicklungen gegeniiber dem ersten Entwurf:
Zeitliche Straffung bei den zentralen neuen Wahlverfahren

Der Gesetzentwurf sieht vor, dass in allen Kirchengemeinden ab der Kirchenvorstandwahl
2024 eine von der Landeskirche zentral organisierte Allgemeine Briefwahl und eine Online-
wahl durchgefiihrt wird. Die Kirchengemeinden kdnnen entscheiden, ob sie daneben zu-
satzlich eine Urnenwahl im Wahllokal anbieten mdéchten. Vorbild hinsichtlich der Allgemei-
nen Briefwahl und der Onlinewahl sind andere Landeskirchen, die solche zentralen Wahl-
verfahren bei ihren Kirchenvorstandswahlen mit Hilfe von Dienstleistern mehrfach erfolg-
reich durchgefiihrt haben. Voraussetzung fiir die zentral organisierten Wahlverfahren ist,
dass die Kirchengemeinden die finale Liste ihrer Kandidierenden (Wahlaufsatz) zu einem
definierten Zeitpunkt an die zentrale Stelle weitergeben. Diese generiert daraus die indivi-
dualisierten Wahlunterlagen inklusive der individuellen Stimmzettel und versendet sie di-
rekt an alle Wahlberechtigten. Eine wichtige Erkenntnis des Beteiligungsverfahrens und der
Auswertungstagung war, dass der Zeitraum zwischen dem Feststehen der Kandierenden
und dem Wahltag nicht zu groB sein darf. Den Kirchengemeinden ist wichtig, dass die
Wahlvorbereitungen nicht zu friih beginnen (missen). Dieser Punkt berihrt nur an wenigen
Stellen unmittelbar die gesetzliche Regelung (etwa bei der Mindestzugehdrigkeitsfrist zur
Kirchengemeinde fiir die Wahlbarkeit). Er ist vielmehr eine Frage der Optimierung der Zei-
tabldufe mit den Dienstleistern und der Druckerei. Das Landeskirchenamt arbeitet gemein-
sam mit der Evangelischen Medienarbeit daran, diesen Zeitraum so weit wie mdglich zu
straffen. Es wird dabei angestrebt, die Zeit der abschlieBenden Kandidat*innensuche auf
den Zeitraum bis zum Ende der Herbstferien des Jahres vor der Kirchenvorstandswahl zu
konzentrieren. Das wiirde auch gegentber dem Verfahren nach dem bisherigen KVBG zu
einer Erleichterung fiihren, weil die Vorbereitung der Wahl zu einem groBen Teil in die
Advents- und Weihnachtszeit fiel.

Forderung der Beteiligung junger Menschen im Kirchenvorstand

Die Frage, ob junge Menschen bis 27 Jahre (nach der Definition der Ordnung fir die Evan-
gelische Jugend) im Kirchenvorstand vertreten sind, entscheidet sich in erster Linie danach,
ob es in der Kirchengemeinde gentigend an einem Kirchenvorstandsamt interessierte junge
Menschen gibt und ob es der Kirchengemeinde gelingt, diese flr eine Kandidatur oder
Berufung zu gewinnen. Das KVBG regelt nur das Verfahren zur Bildung des Kirchenvor-
stands. Ob es gelingt, Kandidierende zu gewinnen, ist nicht vorrangig eine Frage des Wahl-
rechts. Das Wahlrecht kann aber zumindest strukturelle Vorgaben formulieren, die eine
Beteiligung junger Menschen an der Arbeit im Kirchenvorstand unterstitzen.

In diesem Sinne sieht der Gesetzentwurf zur Férderung der Beteiligung junger Menschen
zusatzlich zu dem Berufungsplatz, der flr einen jungen Menschen vorgesehen ist (vgl. die
Ausflihrungen dazu im Aktenstlick Nr. 16), weitere Regelungen vor. Diese sind auch Er-
gebnis des Beteiligungsverfahrens:

- Dem Programmsatz in § 1 des KVBG, wonach die Kirchengemeinden die Mitwirkung
junger Menschen im Kirchenvorstand fordern sollen, ist ein weiterer Satz hinzugefiigt
worden: Der Kirchenvorstand soll bei der Suche nach interessierten jungen Menschen
die Evangelische Jugend vor Ort und im Kirchenkreis einschlieBlich der Verbande eige-
ner Pragung einbeziehen.

— Weiter schlagt der Gesetzentwurf vor, die Regelungen lber das Recht zur Teilnahme
an Kirchenvorstandssitzungen in der Kirchengemeindeordnung (KGO) zu erganzen. Die
KGO soll kiinftig die Méglichkeit eréffnen, dass bis zu zwei junge Kirchengemeindemit-
glieder zwischen 14 und 27 Jahren das Recht haben, an Kirchenvorstandssitzungen
ohne Stimmrecht teilzunehmen.
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— SchlieBlich schlagt der Gesetzentwurf vor, das Alter flr die Wahlbarkeit und die Beru-
fungsfahigkeit von 18 Jahren auf 16 Jahre herabzusetzen. Damit waren kiinftig junge
Menschen ab 16 Jahren fir den Kirchenvorstand wahlbar. Engagierte Gemeindemitglie-
der in diesem Alter kénnen an der Juleica-Ausbildung teilnehmen und tragen auch an-
derswo in der Gemeindearbeit Verantwortung, z. B. bei Jugend- und Konfirmandenfrei-
zeiten, Ausfligen usw., und sie sind in diesem Rahmen u.U. auch haftbar. Vor diesem
Hintergrund erscheint es angemessen, ihnen auch die Moéglichkeit zu eréffnen, flr den
Kirchenvorstand zu kandidieren. Die nétigen Folgeregelungen — Minderjahrige kénnen
wegen der damit verbundenen besonderen Verantwortung fiir die RechtmaBigkeit von
Beschlissen des Kirchenvorstandes (vgl. § 47 Abs. 1 KGO) und einer entsprechenden
Haftung nicht Vorsitzende oder stellvertretende Vorsitzende im Kirchenvorstand wer-
den und benétigen fir eine Kandidatur bzw. eine Berufung die Zustimmung der Sorge-
berechtigten - sind berlcksichtigt.

Amtszeit weiterhin sechs Jahre, aber Moglichkeit, fiir zunachst nur drei Jahre
Amtszeit zu kandidieren

Die Amtsperiode der Kirchenvorstande soll weiterhin sechs Jahre betragen; dies ist aus-
fihrlich im Aktenstliick Nr. 16 begriindet. Die dort vorgenommene Abwdagung erscheint
auch unter Bericksichtigung der Ergebnisse des Beteiligungsverfahrens weiterhin zutref-
fend. Gleichwohl sollen die Regelungen zur Amtszeit des Kirchenvorstandes fliir Menschen,
die bisher méglicherweise wegen der Amtszeit nicht bereit waren zu kandidieren, einfacher
und einladender werden. Deshalb schlagt der Gesetzentwurf vor, dass ein Gemeindemit-
glied, das bei der regularen Neubildung der Kirchenvorstande fir die Wahl oder die Beru-
fung vorgeschlagen wird, erkldaren kann, dass es nur fir eine Amtszeit von drei Jahren zur
Verfligung steht. Wenn die Person in den Kirchenvorstand kommt und dann ihr Engage-
ment nach drei Jahren nicht fortsetzen will, endet die Amtszeit ohne Weiteres nach drei
Jahren. Das Kirchenvorstandsmitglied kann aber auch gegentiber dem Kirchenvorstand er-
kléren, dass es flir weitere drei Jahre bis zur reguléaren Neuwahl im Kirchenvorstand bleibt.
Diese Weiterentwicklung des Gesetzentwurfes geht auf Anregungen aus dem Beteiligungs-
verfahren zurick.

Mitgliedschaft von Familienangehdrigen im Kirchenvorstand

Im Beteiligungsverfahren haben Uberraschend viele Kommentator*innen die bisherige
Ausschlussregelung in § 2 Absatz 4 des geltenden KVBG kritisiert und angeregt, die gleich-
zeitige Mitgliedschaft von Familienangehérigen im Kirchenvorstand zu erlauben. In der
Auswertung des Stellungnahmeverfahrens wurde daher lUberlegt, auf den Ausschluss der
gleichzeitigen Mitgliedschaft von Familienangehdrigen zu verzichten oder diese Regelung
zumindest auf Ehe- und Lebenspartner*innen zu beschranken. Dabei wurde auch berick-
sichtigt, dass das Kommunalwahlrecht flir die kommunalen Parlamente keine Beschran-
kungen fir die gleichzeitige Mitgliedschaft von Familienangehdrigen vorsieht und dass der
Verzicht auf einen Ausschluss der gleichzeitigen Mitgliedschaft von Familienangehdrigen
auch einen Beitrag zur Beteiligung junger Menschen an der Arbeit des Kirchenvorstandes
leisten kann, weil dann auch eine gleichzeitige Mitgliedschaft von Eltern und Kindern im
wahlbaren Alter méglich wird.

Dem zweiten Argument ist aber entgegenzuhalten, dass eine Férderung der Mitgliedschaft
junger Menschen im Kirchenvorstand auch dadurch geschehen kann, dass Eltern im Sinne
einer Ubertragung von Verantwortung auf die ndchste Generation zugunsten ihrer erwach-
senen Kinder auf eine Kandidatur verzichten. Darliber hinaus ist daran zu erinnern, dass
die Kirchengemeinde sich nach Artikel 19 Abs. 1 Satz 2 der Kirchenverfassung in Wort und
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Tat allen Menschen zuwendet, also einen auf ihren gesamten Sozialraum bezogenen &f-
fentlichen Auftrag hat. Das Amt als Mitglied eines Kirchenvorstandes ist daher ein 6ffentli-
ches Amt, in dem jeder Eindruck einer Férderung von Familieninteressen vermieden wer-
den muss. Jeder Kirchenvorstand hat - z.B. bei der Vergabe von Auftragen oder bei der
Verpachtung von Landbesitz — Entscheidungen zu fallen, bei denen diese 6ffentliche Ver-
antwortung in besonderer Weise zum Tragen kommt.

Moglichkeit zur Stimmenkumulation einfiihren

Der Gesetzentwurf sieht vor, dass ab der Kirchenvorstandswahl 2024 Wahler*innen inner-
halb der ihnen zur Verfligung stehenden Stimmen mehrere Stimmen auf eine Person ver-
einigen kénnen (Kumulation). Die Zahl ist auf maximal drei Stimmen flr eine Person be-
grenzt. Mit der Mdglichkeit, einer Person bis zu drei Stimmen zu geben, kann die Wahler*in
die Position einer Person besonders starken. Die Begrenzung auf drei Stimmen verhindert
gleichzeitig, dass einzelne Kandierende zu einseitig unterstitzt werden. Sie hat auch prak-
tische Griinde, da mehr als drei Stimmen nicht auf einen Stimmzettel mit Gblichem Format
passen wiurden.

II. Die Regelungen im Einzelnen

Zu Artikel 1:

Kirchengesetz uber die Bildung der Kirchenvorstande

Zu § 1 Bildung von Kirchenvorstianden

Absatz 1 regelt zum einen, dass in jeder Kirchengemeinde ein Kirchenvorstand zu bilden
ist, und zum anderen, dass diese Kirchenvorstande nach den Vorschriften des KVBG gebil-
det werden.

Die Gesamtkirchenvorstdande von Gesamtkirchengemeinden werden ebenfalls nach den
Vorschriften des KVBG gebildet. Fir Ortskirchenvorstande innerhalb von Gesamtkirchen-
gemeinden gelten die Regelungen in § 20 Regionalgesetz als Spezialnormen vorrangig.

Absatz 2 stellt den Grundsatz der Diversitat auf. Die Mitglieder des Kirchenvorstandes
sollen mdglichst unterschiedliche Kenntnisse und Erfahrungen mit einbringen, um die viel-
faltigen Anforderungen der Kirchenvorstandsarbeit abzudecken.

Der Diversitatsgrundsatz wird in Absatz 3 im Hinblick auf die Mitarbeit von jungen Men-
schen spezifiziert. Kirchenmitglieder unter 27 Jahren sind in den Kirchenvorstanden ten-
denziell unterreprdsentiert, gleichzeitig ist ihre Mitwirkung an einer zukunftsorientierten
und nachhaltigen Leitungsarbeit, die auch die Belange kiinftiger Generationen im Blick hat,
wichtig. Auch der Umstand, dass junge Menschen haufig noch nicht zu dem bewahrten und
bekannten Stamm der Ehrenamtlichen gehdren, macht es erforderlich, den Blick bei der
Neubildung der Kirchenvorstande ausdriicklich auch auf Gemeindemitglieder unter 27 Jah-
ren zu lenken. Diese Forderung greift das KVBG noch einmal speziell bei der Aufstellung
des Wahlaufsatzes (§ 9 Absatz 1 Satz 2) und den Berufungsvorschlagen (§ 18 Absatz3)
auf und Ubertragt es dort in konkretere Regelungen.

Absatz 3 fordert die Kirchenvorstande auch dazu auf, bei der Suche nach Kandidierenden
und der Vorbereitung von Berufungsvorschldgen den Kontakt mit der Evangelischen Ju-
gend zu suchen. Dies missen nicht zwingend in einer bestimmten Form organisierte junge
Menschen sein (z. B. Gemeindejugendkonvent), sondern kénnen auch Jugendgruppen,
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Teamerkreise oder einzelne Jugendliche sein. Insbesondere, wenn es in einer Gemeinde
keine ausgepragte Jugendarbeit gibt, sollte der Kirchenkreisjugendkonvent angesprochen
werden. Im Sinne der innerkirchlichen Vielfalt dirfen auch die Verbande eigener Pragung
(CVIM - Christlicher Verein Junger Menschen, CPD - Christliche Pfadfinderschaft Deutsch-
lands, EC - Jugendverband Entschieden flr Christus, VCP - Verband christlicher Pfadfin-
derinnen und Pfadfinder) nicht vergessen werden. Entscheidend ist, dass junge Menschen
die Mdglichkeit erhalten, aus ihrem Kreis selbst Personen zu benennen, die sie fir die
Vertretung der Belange junger Menschen und flr die Kirchenvorstandsarbeit fiir geeignet
halten.

Absatz 4 legt die Eckdaten der Amtszeit der Kirchenvorsteher*innen fest. Es bleibt grund-
satzlich bei der Wahlperiode von sechs Jahren. Die Amtszeit beginnt einheitlich am 1. Juni
des Wahljahres und nicht mehr wie bisher am Tag der Einfiihrung des neuen Kirchenvor-
standes im Gottesdienst. Damit sind zukiinftig Regelungen in diesem Gesetz und anderen
Rechtsvorschriften, die sich auf die Amtszeit der Kirchenvorstande beziehen, einfacher zu
interpretieren. Das Landeskirchenamt legt den Wahltag fest, d. h. den Tag, an dem die
Wahl der Kirchenvorsteher*innen abgeschlossen wird, die Urnenwahl in den Gemeinden
optional stattfindet (§ 12 Absatz 7) und das Wahlergebnis ermittelt wird (§§ 15 und 16).
Im Interesse eines einheitlichen Auftretens aller evangelischen Kirchen in Niedersachsen
soll es auch kiinftig dabei bleiben, dass der Wahltag in Abstimmung mit den anderen evan-
gelischen Kirchen in Niedersachsen einheitlich festgelegt wird.

Absatz 5 enthalt die Mdglichkeit fir einzelne Gemeindemitglieder, die fir die Wahl oder
Berufung vorgeschlagen werden, auf eigenen Wunsch zunachst nur flir eine Amtszeit von
drei Jahren zu optieren. Diese Ausnahme von der in Absatz 4 geregelten Amtszeit ist neu
und soll Menschen entgegenkommen, die durch eine 6-jahrige Bindung madglicherweise
abgeschreckt wirden. Insofern stellt diese Option eine ErsatzmaBnahme fiir eine generelle
Verklrzung der Amtszeit dar. Rechtzeitig vor dem Ablauf der drei Jahre kann das be-
troffene Kirchenvorstandsmitglied seine Amtszeit um weitere drei Jahre selbst verlangern
(bei Nachriicken oder Nachberufungen jedoch nur fiir den Rest der Wahlperiode). Dieses
Opt-in-Modell kann dazu fihren, dass das betroffene Mitglied ohne weiteren Aufwand sei-
nen Platz im Kirchenvorstand behdlt. Davon unberihrt hat jede*r Kirchenvorsteher*in wie
bisher das Recht, ohne Angabe von Griinden jederzeit aus dem Kirchenvorstand zuriickzu-
treten (§ 22 Absatz 1 Buchstabe a). Diese Opt-out-Alternative betrachten viele mit den
Kirchenvorstandswahlen Befasste jedoch als hdhere Hiirde als die Erklarung, nur fir drei
Jahre in den Kirchenvorstand eintreten zu wollen.

Grundsatzlich gelten nach Absatz 6 die Regelungen des KVBG auch fir die Bildung der
Kapellenvorstédnde in den rund 100 Kapellengemeinden der Landeskirche. Fir die meisten
Aufgaben bei der Vorbereitung und Durchflihrung der Wahl ist der Kirchenvorstand der
jeweiligen Muttergemeinde zustdandig. Dem Kapellenvorstand sind nur einige wahlbezo-
gene Aufgaben Ubertragen, z. B. setzt der amtierende Kapellenvorstand vorlaufig fest, wie
viele zu wahlende Mitglieder der neu zu bildende Kapellenvorstand haben soll. AuBerdem
legt der Kapellenvorstand nach der Wahl fest, wie viele Personen berufen werden sollen,
und schlagt diese dem Kirchenkreisvorstand zur Berufung vor.

Zu § 2 Mitglieder des Kirchenvorstandes

Absatz 1 zahlt die verschiedenen Arten von Mitgliedschaften im Kirchenvorstand auf, die
mit einem Stimmrecht verbunden sind. Nahere Bestimmungen hierzu finden sich im wei-
teren Inhalt des KVBG.



AKTENSTUCK NR. 16 A SEITE 20

Die Mitgliedschaft kraft Amtes ist in Absatz 2 naher geregelt. Hier wird festgelegt, welcher
Kreis von Theolog*innen, neben den Pfarrstelleninhaber*innen in der Gemeinde, stimm-
berechtigte Mitglieder des Kirchenvorstandes sind oder werden kénnen. Zu den mit der
Versehung Beauftragten gehéren grundsatzlich auch alle Pfarrpersonen im Probedienst und
Pfarrverwalter*innen.

Bei Kapellengemeinden und pfarramtlich verbundenen Kirchengemeinden (Absatz 3) gibt
es mehr als einen Vorstand, in dem ein*e Pastor*in Mitglied sein kann. Vorausgesetzt,
dass in dem betroffenen Pfarramt mehr als ein*e Pfarrer*in tatig ist, soll der Aufwand fiur
die Gremienarbeit reduziert werden. Die Pfarrer*innen missen nicht in jedem beteiligten
Kirchen- oder Kapellenvorstand Mitglied sein, sondern nur in den Gremien, die zum eigenen
Pfarrbezirk oder Aufgabenbereich gehdren.

Absatz 4 erweitert diesen Personenkreis in Ausnahmefallen auch auf andere beruflich Mit-
arbeitende. Diesen kann der Kirchenkreisvorstand wie Pastor*innen mit Mitarbeitsauftrag
eine Mitgliedschaft kraft Amtes verleihen. Das ist eine Neuerung gegeniiber dem bisherigen
Rechtszustand. Diese Mdglichkeit ist auf seltene, besondere Falle beschrankt. Die*der Mit-
arbeitende muss einen Aufgabenbereich haben, der maBgeblich fiir ein auBerordentliches
Profil der Gemeinde steht, z. B. Kulturmanager*in der Kulturkirche oder Kirchenmusiker*in
der Gospelkirche. In solchen Ausnahmesituationen kann es sinnvoll sein, der*dem beruflich
Mitarbeitenden ein Stimmrecht im Kirchenvorstand zuzuerkennen, wie dies auch bei Pas-
tor*innen geschieht. Es ist davon auszugehen, dass der*die in Rede stehende berufliche
Mitarbeiter*in mindestens einen Stellenanteil von einem Viertel haben muss, um ein sol-
ches besonders charakteristisches Erscheinungsbild einer Gemeinde im notwendigen MaBle
pragen zu kdénnen. Die Neuregelung kann ein Beitrag dafiir sein, die erfolgreiche Arbeit in
Profilgemeinden zu starken, indem die Mitarbeiter*innen, die das besondere Profil maB-
geblich pragen, an der Leitung der Gemeinde beteiligt werden kdnnen.

GemalB Absatz 5 bleibt es ausgeschlossen, dass enge Familienangehérige zu Mitgliedern
desselben Kirchenvorstandes werden. Hiervon sind betroffen:

e Ehegatten,

e Lebenspartner*innen nach dem friilheren Lebenspartnerschaftsgesetz,
e Geschwister mit mindestens einem gemeinsamen Elternteil,

e Elternteil und Kind (ausgenommen Stiefkind) oder Adoptivkind.

Diese Ausschlussregelung betrifft alle stimmberechtigten Mitglieder des Kirchenvorstan-
des, also auch Pastor*innen. Den Umgang mit stellenteilenden Ehepaaren regelt insoweit
§ 16 Absatz 4 des Kirchengesetzes zur Ergéanzung des Pfarrdienstgesetzes der EKD. Heira-
ten zwei Mitglieder des Kirchenvorstandes wdhrend ihrer gemeinsamen Amtszeit, kdnnen
sie ihr Amt behalten (§ 22 Absatz 2).

Die in Absatz 5 genannten engen Familienangehdrigen kdnnen zwar gleichzeitig kandidie-
ren. Im Fall ihrer gemeinsamen Wahl kann jedoch nur eine*r dieser Gewahlten in den
Kirchenvorstand eintreten. Naheres regelt § 16 Absatz 4.

Zu 8§ 3 Zahl der gewadhliten Mitglieder

Absatz 1 setzt die Mindestzahl von zu wdhlenden Kirchenvorsteher*innen auf drei fest.
Eine Hochstzahl gibt es nicht mehr. Die bisherige Staffelung nach Gemeindemitgliederzah-
len wird aufgegeben. Der Gesetzgeber geht davon aus, dass die amtierenden Kirchenvor-
stande vor Ort am besten einschatzen kdnnen, wie viele Mitglieder flir die zuklnftige Arbeit
notwendig und sinnvoll sind. AuBerdem ist es durch die Neuregelung nun nicht mehr nétig,
- wie es bisher war - den Kirchenkreisvorstand zu beteiligen. Nach der bisherigen Regelung
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musste der Kirchenkreisvorstand zustimmen, wenn eine Kirchengemeinde sich eine Aus-
nahme von den bisher zuldssigen Mindest- und Hochstzahlen gewlinscht hatte.

Die Mindestzahl in Kapellenvorstanden wird in Absatz 2 wie im alten KVBG auf zwei Ge-
wahlte festgelegt. Auch hier gibt es keine Héchstzahl mehr.

Der Kirchen- oder Kapellenvorstand setzt die Zahl der zu Wahlenden gemdB Absatz 3
zunachst nur vorlaufig fest, um einen Anhaltspunkt bei der Kandidierendensuche zu haben.
Sollten sich bei der Aufstellung des Wahlaufsatzes spater nicht genligend Kandidierende
finden, kann der Kirchenvorstand die urspriinglich festgesetzte Zahl der zu Wahlenden
rechtzeitig noch herabsetzen (§ 9 Absatz 5 Satz 2 bis 4). Sollten sich dagegen Uberra-
schend viele Wahlvorschlage ergeben, kann die Zahl heraufgesetzt werden, um dieses Po-
tential fir die Kirchenvorstandsarbeit nutzen zu kénnen.

Zu § 4 Wahlrecht

In § 4 ist definiert, wer wahlberechtigt ist. Das Mindestalter von 14 Jahren besteht bereits
seit der Wahl im Jahr 2018. Wieder eingefiihrt wird eine Mindestdauer der Mitgliedschaft
in der jeweiligen Kirchengemeinde. Bei den Wahlen 2012 und 2018 gab es diese nicht, so
dass die Kirchengemeinden ihre Liste der Wahlberechtigten bis zum Wahltag aktualisieren
mussten. Dieser Aufwand entfallt zukinftig; das Verfahren wird insoweit fiir die Kirchen-
gemeinden vereinfacht. Neben dieser Vereinfachung begriindet auch der nétige zeitliche
Vorlauf fir die Allgemeine Briefwahl und die Onlinewahl eine Frist flir die Gemeindemit-
gliedschaft; es ware mit unverhaltnismaBigem Aufwand verbunden, wenn die zentrale
Stelle neu Zugezogenen nachtraglich die Wahlunterlagen zusenden misste. Die Landes-
kirchen, die landeskirchenweit zentrale Wahlverfahren anbieten, haben in ihrem Wahlrecht
aus diesem Grund eine Mindestzugehdérigkeit zur Kirchengemeinde fir die Wahlbarkeit.

Die Regelungen zur Aberkennung des aktiven Wahlrechts und zur Aufthebung der Aberken-
nung (88 5 bis 7 des bisherigen KVBG) werden ersatzlos gestrichen. Hierdurch wird das
Gesetz deutlich verkiirzt. Das Aberkennungsverfahren hat in der Vergangenheit praktisch
keine Rolle gespielt; Anwendungsfalle sind im Landeskirchenamt nicht bekannt geworden.
AuBerdem ist es vertretbar, einem Gemeindemitglied die Wahlberechtigung zu belassen,
selbst wenn es seine Pflichten erheblich verletzen sollte. Wichtiger ist es, im KVBG Ein-
griffsmoglichkeiten hinsichtlich der Wahlbarkeit vorzusehen.

Zu § 5 Wahlbarkeit

Absatz 1 benennt die Voraussetzungen fiir die Wahlbarkeit. Voraussetzung ist zunachst,
das aktive Wahlrecht zu besitzen. Wahlbar sind nur Mitglieder der Kirchengemeinde. Die
Mindestzugehorigkeit zur jeweiligen Kirchengemeinde betragt fiinf Monate. Die Wahlauf-
satze (finale Liste der Kandidat*innen) miussen zu einem friheren Zeitpunkt fertiggestellt
werden als die Liste der Wahler*innen. Dies hangt damit zusammen, dass im KVBG vor-
gesehen ist, dass die Kirchenamter die Wahlaufsatze Uberprifen miissen, z. B. hinsichtlich
der Wahlbarkeit von Mitarbeitenden. AuBerdem ist es dringend geboten, einen zeitlichen
Puffer einzubauen, falls Kirchengemeinden ihre Wahlaufsatze nicht rechtzeitig weiterge-
ben.

Erstmalig wird die Wahlbarkeit auch 16- und 17-jahrigen Gemeindemitgliedern zuerkannt.
Dies soll die Beteiligung junger Menschen an der Kirchenvorstandsarbeit starken und den
Kreis moglicher Kandidierender erweitern. Die Neuregelung greift entsprechende Anregun-
gen aus dem Beteiligungsverfahren u. a. aus der Landesjugendkammer auf. Bei einer
Wahlbarkeit erst ab 18 Jahren besteht das Problem, dass 18-]dhrige haufig kurz vor dem
Schulabschluss stehen und danach fir die Kirchenvorstandsarbeit nicht mehr zur
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Verfliigung stehen kénnten (aufgrund von Studium, Ausbildung, Umzug). Bei einer Wahl-
barkeit ab 16 Jahren kann der Abstand zu einem solchen Umbruch der Lebenssituation in
Einzelfallen vergréBert werden. Die Kandidierenden missen nicht schon am Wahltag im
Frihjahr mindestens 16 Jahre alt sein, sondern erst bis zum 1. Juni des Wahljahres. Es ist
sinnvoller, dass diese Voraussetzung erst dann erflllt sein muss, wenn die Kirchenvorste-
her*innen ihr Amt tatsachlich beginnen.

Neben der Gemeindezugehdrigkeit und dem Mindestalter von 16 Jahren setzt die Wahlbar-
keit weiter in Buchstabe c die Bereitschaft voraus, die eigene Arbeit im Kirchenvorstand
als geistliche, also auf den Auftrag der Kirche bezogene Aufgabe zu verstehen, und gleich-
zeitig die kirchliche Rechtsordnung zu beachten. Mit dieser Formulierung knlpft Buch-
stabe ¢ bewusst an die gemeinsame Leitungsaufgabe von Kirchenvorstand und Pfarramt
an, wie sie in Artikel 22 der Kirchenverfassung beschrieben wird.

Die Absdtze 2 bis 4 regeln verschiedene Ausschlisse von der Wahlbarkeit. Absatz 2
mochte erreichen, dass keine Personen in den Kirchenvorstand gewahlt oder berufen wer-
den kénnen, deren Positionen im Widerspruch zum Auftrag der Kirche oder zu den Grund-
satzen der kirchlichen Ordnung stehen, wie sie in der Kirchenverfassung beschrieben wer-
den. Ein solcher Widerspruch kann sich in éffentlichen AuBerungen oder in der aktiven
Unterstltzung einer Vereinigung (z. B. politische Partei) zeigen, welche entsprechende
Ziele verfolgt. Die Regelung ist bewusst so formuliert, dass sie durch die Bezugnahme auf
den Auftrag der Kirche und die in der Kirchenverfassung beschriebenen Grundsatze der
kirchlichen Ordnung einerseits rechtlich handhabbar bleibt und andererseits nicht als ge-
zielte Ausgrenzung einzelner politischer Positionierungen verstanden werden kann. Im Ak-
tenstick Nr. 16 wird naher ausgeflihrt, welche Aussagen der Kirchenverfassung als
Grundsatze der kirchlichen Ordnung in Betracht kommen.

Ordinierte Gemeindemitglieder (z. B. in der Gemeinde wohnende Pastor*innen der Lan-
deskirche, Pastor*innen in Ruhe) sind nach Absatz 3 weiterhin nicht wahlbar, um einer-
seits das ehrenamtliche Element im Kirchenvorstand nicht zu schwachen und andererseits
mogliche Konflikte mit den Mitgliedern kraft Amtes zu vermeiden. Diese Gefahren bestehen
weniger bei der relativ kleinen Zahl von Pastor*innen im Ehrenamt, fir die nun erstmalig
eine Wahlbarkeit besteht.

Beruflich in der jeweiligen Kirchengemeinde Mitarbeitende kénnen gemaB Absatz 4 wie
bisher grundsatzlich nicht Mitglied im Kirchenvorstand sein. Hierdurch wird einer Kollision
mit den Arbeitgeberfunktionen des Kirchenvorstandes vorgebeugt. Diese Interessenkolli-
sion besteht weniger bei Beschaftigungsverhaltnissen mit geringem Umfang. Daher kann
Mitarbeitenden mit hochstens zehn Wochenstunden Arbeitszeit eine Kandidatur ermdglicht
werden. Hierlber muss der Kirchenkreisvorstand entscheiden, so dass gewahrleistet ist,
dass nicht zu viele beruflich Mitarbeitende gleichzeitig auf einem Wahlaufsatz stehen. Au-
Berdem kénnen so Mitarbeitende, bei denen trotz der geringen Arbeitszeit ein Interessen-
konflikt in besonderem MaBe zu beflirchten ist, von der Mitgliedschaft im Kirchenvorstand
ausgeschlossen bleiben. Abweichend vom bisherigen KVBG liegt die Hochstgrenze fiir die
Verleihung des passiven Wahlrechts nun bei einheitlich zehn Wochenstunden und hangt
damit nicht mehr von dem etwas undeutlichen Begriff des ,Beschaftigungsverhaltnisses
geringen Umfangs" ab.

Zu § 6 Wahlbezirke

Die Absédtze 1 und 2 bieten den Kirchengemeinden die Mdglichkeit, in Teilen des Gemein-
degebiets separate Wahlaufsatze aufzustellen. Hiermit kann der Kirchenvorstand insbe-
sondere absichern, dass einzelne Ortsteile im Kirchenvorstand vertreten sind. Um den
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Aufwand, der durch die Bildung von Wahlbezirken entsteht, in Grenzen zu halten, muss ein
Wahlbezirk mindestens 250 Gemeindemitglieder umfassen. Von dieser Mindestzahl sind in
der Vergangenheit zusammengelegte Kirchengemeinden ausgenommen, da die Bildung
von Wahlbezirken haufig eine wichtige Bedingung flr die Bereitschaft zur Bildung einer
gemeinsamen Kirchengemeinde war und ist. Eigenstandige Kdrperschaften innerhalb einer
Kirchengemeinde (Kapellengemeinden und Ortskirchengemeinden in Gesamtkirchenge-
meinden) muissen jeweils mindestens einen Wahlbezirk bilden. Fir alle Wahlbezirke gilt,
dass der Kirchenvorstand beschlieBt, wie sich die Gesamtzahl der zu Wahlenden auf die
Wahlbezirke aufteilt.

Gemeindeglieder, die sich einem anderen Wahlbezirk als dem des Wohnsitzes zugehdrig
fiihlen, kann der Kirchenvorstand nach Absatz 3 anders zuordnen. Diese Mdglichkeit be-
kommt dann erhdhte Bedeutung, wenn ein Gemeindemitglied sogar in einem anderen
Wahlbezirk als dem seines Wohnsitzes kandidieren mdéchte.

Es ist kiinftig nicht mehr mdglich, dass der Kirchenvorstand Stimmbezirke (Gemeindeteile
mit unterschiedlichen Wahlendenlisten, aber denselben Kandidierenden) bildet. Angesichts
der zu erwartenden Nutzung der Allgemeinen Briefwahl oder Onlinewahl durch die Wah-
ler*innen ist der administrative Aufwand von Stimmbezirken nicht mehr angemessen. Je-
doch kann am Wahltag ein Wahllokal an verschiedenen Orten nacheinander geéffnet wer-
den (mobiler Wahlvorstand nach § 13 Absatz 1 Satz 2). Der Wahlvorstand kann also bei-
spielsweise zunachst im Gemeindehaus fir einige Stunden und anschlieBend fiir einige
Stunden in einem Altenheim ein Wahllokal einrichten bzw. 6ffnen.

Zu 8§ 7 Wahlausschuss

Absatz 1 ermdglicht es, dass der Kirchenvorstand fir die Vorbereitung und Durchfiihrung
der Wahl einen Wahlausschuss bildet. Der Wahlausschuss kann den Kirchenvorstand von
einigen Aufgaben bei der Vorbereitung der Wahlen entlasten. Ein Wahlausschuss kann viele
Tatigkeiten Gbernehmen und kleiner sein sowie haufiger tagen als der Kirchenvorstand.
Die weiteren Bestimmungen in den Absatzen 1 und 2 regeln Einzelheiten zum Wahlaus-
schuss, namentlich die Zusammensetzung, den Vorsitz und die Beschlussfassung.

Zu § 8 Wahlerverzeichnis

Der § 8 behandelt das Wahlerverzeichnis (Liste der aktiv wahlberechtigten Gemeindemit-
glieder). In Absatz 1 sind die in die Liste aufzunehmenden Daten (Name, Geburtstag und
Anschrift) aufgezahlt. Fir etwaige Wahlbezirke ist die Liste laut Absatz 2 aufzuteilen, so
dass jede*r Wahlberechtigte nur in einem Wahlbezirk wahlen kann. Wahlberechtigte, die
in keinem der Wahlbezirke wohnen, sondern der Kirchengemeinde im Wege der Umge-
meindung nach § 9 KGO oder aufgrund der Vereinbarung Uber die Kirchenmitgliedschaft in
besonderen Féllen angehdren, sind einem der Wahlbezirke zuzuordnen.

Das Wahlerverzeichnis muss nicht mehr kérperlich ausgelegt werden. Jedes Gemeindemit-
glied kann jedoch nach Absatz 3 vom Kirchenvorstand eine Uberpriifung verlangen, ob
sie*er als Wahlberechtigte*r eingetragen ist. Etwaige Fehler sind auf diesem Wege zu kor-
rigieren.

Zu § 9 Wahlvorschldge

In § 9 geht es um die Wahlvorschlage. Die Gemeindemitglieder erhalten nach den Absat-
zen 1 und 2 die Mdglichkeit, dem Kirchenvorstand mdégliche Kandidat*innen fir die Wahl
zu benennen. Hierunter soll mindestens ein Gemeindemitglied unter 27 Jahren sein, um
die Wahrscheinlichkeit zu erhéhen, dass im neugebildeten Kirchenvorstand mindestens ein
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junger Mensch vertreten ist. Sollte kein Gemeindemitglied unter 27 Jahren kandidieren, ist
dies flr die weiteren Wahlvorbereitungen zunachst unschadlich, aber spater bei den Beru-
fungsvorschldagen zu beachten (§ 18 Absatz 3).

Das Ziel der Regelung in Satz 3 ist es, mehr Kandidat*innen aufzustellen, als zu wahlen
sind, um den Wahler*innen eine Auswahl zu bieten. Sofern es nur so viele Kandidat*innen
gabe wie Platze wie zu Wahlende, waren am Ende wahrscheinlich alle Kandidat*innen ge-
wahlt und es ginge nur noch darum, wie viele Stimmen die einzelnen Kandidat*innen er-
halten haben. Die Regelung zielt darauf ab, die verantwortlichen Personen in der Kirchen-
gemeinde, sowohl Hauptamtliche als auch Ehrenamtliche, zu motivieren, so viele geeignete
Kandidat*innen wie moglich zu gewinnen. Sollte es trotz aller Bemiihungen im Ergebnis
nur genauso viele Kandidierende geben, wie Kirchenvorstandsmitglieder zu wahlen sind,
findet die Wahl auch dann statt.

Die Frist fur die Einreichung von Wahlvorschlagen in Absatz 2 entspricht der Mindestzu-
gehdrigkeit zur Kirchengemeinde, um wahlbar zu sein (§ 5 Absatz 1 Buchstabe b). Es ist
nicht mehr erforderlich, dass ein Wahlvorschlag durch die Unterschrift von mindestens
zehn Wahlberechtigten unterstitzt wird. Auch dies dient der Vereinfachung des Wahlver-
fahrens. AuBerdem senkt es die verfahrensmaBigen Hlrden fiir eine Kandidatur, gerade
fir Menschen, die bisher noch nicht zum bekannten und bewahrten Kreis in der Gemeinde
gehoren. Es ist auch zulassig, sich selbst vorzuschlagen.

Absatz 3 regelt, wie der Kirchenvorstand die eingegangenen Wahlvorschldge prift. Spa-
testens jetzt missen die Vorgeschlagenen ihre Bereitschaft zur Kandidatur erklaren. Bei
beruflich Mitarbeitenden mit einer wdchentlichen Arbeitszeit von hdchstens zehn Stunden
beteiligt der Kirchenvorstand nun den Kirchenkreisvorstand. Eine Kandidatur von unter 18-
Jahrigen setzt voraus, dass deren Eltern bzw. Sorgeberechtigten schriftlich (per E-Mail ge-
nugt) zustimmen. MaBgeblich ist diesbezlglich der Zeitpunkt, zu dem ein*e Jugendliche*r
die Bereitschaft zur Kandidatur erklart.

Absatz 4 regelt den Umgang mit ungultigen Wahlvorschlagen. Die Grinde fir die Ungdl-
tigkeit kdnnen insbesondere darin liegen, dass eine vorgeschlagene Person nicht wahlbar
ist oder ein Wahlvorschlag verspatet eingereicht wurde.

Der Kirchenvorstand hat gemaB Absatz 5 die Mdglichkeit, die Wahlvorschlége um weitere
Kandidierende zu erganzen. Damit muss der Kirchenvorstand auch nach dem Ablauf der
Frist zur Einreichung der Wahlvorschlage nicht auf bereitwillige Kandidierende verzichten.
Ferner setzt der Kirchenvorstand jetzt die Zahl der zu Wahlenden endgliltig fest, er kann
also die nach § 3 Absatz 3 vorlaufig beschlossene Zahl verringern, beibehalten oder erhé-
hen. Die Verteilung auf etwaige Wahlbezirke ist ggf. anzupassen. Bei der endgiiltigen Fest-
setzung der Zahl der zu Wahlenden muss der Kirchenvorstand beachten: Die Zahl der zu
Wahlenden soll niedriger sein als die Zahl der Kandidierenden, um eine echte Wahl im
Sinne einer Auswahl zu ermdglichen. Die Zahl der zu Wahlenden darf keinesfalls hdher sein
als die Zahl der Kandidierenden. Die Mindestzahl von drei zu Wahlenden (§ 3 Absatz 1) ist
einzuhalten.

Sollte Letzteres nicht mdoglich sein, da es nur ein oder zwei Kandidierende gibt, findet ge-
maB Absatz 6 keine Wahl statt. In diesem Fall kann der bisherige Kirchenvorstand noch
bis zu ein Jahr nach Ende seiner reguldren Amtszeit im Amt bleiben, ansonsten kann der
Kirchenkreisvorstand Bevollmachtigte bestellen (§ 21 Absatz 1 bis 3).
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Zu § 10 Wahlaufsatz

Absatz 1 definiert die Zusammensetzung des Wahlaufsatzes (finale Liste der Kandidat*in-
nen). Im Wahlaufsatz sind die Kandidierenden mit Namen, Alter, Beruf und Anschrift in
alphabethischer Reihenfolge aufgefihrt.

Absatz 2 regelt, dass der Wahlaufsatz in den letzten drei Monaten vor dem Wahltag auch
dann nicht berichtigt wird, wenn eine kandidierende Person die Wahlbarkeit verliert (z. B.
durch Wegzug oder sogar Tod) oder nicht mehr kandidieren méchte. Diese Person erscheint
trotzdem auf dem Stimmzettel. Hierdurch soll der ungehinderte Ablauf der Allgemeinen
Briefwahl und der Onlinewahl sichergestellt werden. Wegen der zentralen Wahlverfahren
mussen die Stimmzettel frihzeitig feststehen und kénnen ab einem bestimmten Stichtag
nicht mehr nachtraglich korrigiert werden. Dem Kirchenvorstand bleibt es unbenommen,
gegeniiber der Gemeinde zu kommunizieren, dass ein bestimmter Wahlvorschlag inzwi-
schen nicht mehr giltig ist, weil die in Rede stehende Person nicht mehr zur Verfligung
steht.

Die Gemeinde veroffentlicht die Kandidierenden gegenliber den Gemeindemitgliedern in
der in Absatz 3 beschriebenen Weise. Da es in kleinen Gemeinden teilweise nur monatliche
Gottesdienste gibt, und um auch Menschen auBerhalb der Gottesdienstbesucher*innen zu
erreichen, ist die Art der Bekanntgabe offengehalten. Praktisch ist hier an Schaukasten,
Gemeindebriefe, die Homepage der Kirchengemeinde, Presseverodffentlichungen und an-
dere Mittel zur Bekanntmachung der Kandidierenden zu denken.

Zu § 11 Stimmzettel

Hier wird der Inhalt des Stimmzettels festgelegt. Der Stimmzettel besteht aus den vom
Wahlaufsatz Gbernommenen Angaben zu den Kandidierenden (Name, Geburtstag, Beruf
und Anschrift) und der Angabe der vom wahlenden Gemeindemitglied maximal zu verge-
benden Stimmen. Die Zahl der Stimmen ist ebenso hoch wie die Zahl der zu wahlenden
Kirchenvorsteher*innen in der Kirchengemeinde oder ggf. im Wahlbezirk. Die bisherige
Staffelung gibt es aus Vereinfachungsgriinden nicht mehr. Erstmalig wird der*dem Wah-
ler*in die Mdéglichkeit eingerdumt, Stimmen zu kumulieren. Hiermit kann der Wahler*in-
nenwille im Abstimmungsverhalten starker zur Geltung kommen. Kann der*die Wahler*in
insgesamt mehr als drei Stimmen vergeben, kann er*sie von den zur Verfligung stehenden
Stimmen héchstens drei auf eine Person vereinigen.

Zu § 12 Wahlverfahren

Absatz 1 ersetzt das bisherige Verfahren der Briefwahl auf Antrag durch die Allgemeine
Briefwahl. Das bedeutet, dass in allen Kirchengemeinden der Landeskirche jedes wahlbe-
rechtigte Gemeindemitglied unaufgefordert Briefwahlunterlagen erhalt. Hierdurch fallt das
arbeitsintensive Anfertigen einzelner Briefwahlunterlagen in den Kirchengemeinden weg.
Die Vorteile liegen neben einer Arbeitsentlastung fir die Kirchengemeinden in der Chance
einer erheblichen Erhéhung der Wahlbeteiligung und der starkeren Einbeziehung von Mit-
gliedern auBerhalb der Kerngemeinde.

Zusatzlich erhalten landeskirchenweit alle Gemeindemitglieder die Mdglichkeit der Online-
wahl. Ein modernes digitales Verfahren zur Stimmabgabe wird von vielen Menschen als
zeitgemalB und komfortabel empfunden.

Absatz 2 erlaubt es dem Landeskirchenamt, einen Dienstleister mit der Erstellung samtli-
cher Wahlunterlagen fir alle Kirchengemeinden zu beauftragen. Dieses zentrale Verfahren
erspart Kosten und Zeitaufwand. Dem Dienstleister werden die erforderlichen Daten der
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Kandidierenden und der Wahlberechtigten zur Weiterverarbeitung zur Verfligung gestellt.
Die beauftragte zentrale Stelle generiert hieraus sowohl die Stimmzettel (digital und in
Papierform) als auch die Wahlscheine fiir die Wahlberechtigungen sowie die Zugange flr
die Onlinewahl.

In Absatz 3 ist aufgefiihrt, wie die Wahlunterlagen, die der Dienstleister an die Wahlbe-
rechtigten versendet, beschaffen sein miissen. Jedes wahlberechtigte Kirchenmitglied er-
hadlt in einem einzigen Brief sowohl Briefwahlunterlagen als auch einen Zugangscode fir
die Onlinewahl. Nutzt ein Kirchenmitglied die Briefwahl, sendet er den Wahlbrief portofrei
an seine Kirchengemeinde (oder gibt ihn dort ab). Die Adresse der Kirchengemeinde ist
auf dem Rickumschlag bereits vorgedruckt. Das erméglicht, dass das Gemeindemitglied
die Briefwahlunterlagen komfortabel und unkompliziert zuriicksenden kann, und tragt dazu
bei, dass bei der Riicksendung der Briefwahlunterlagen keine Fehler passieren. Zur fehler-
freien Ricksendung soll auch beitragen, dass nach dem vorliegenden Gesetz eine ,Versi-
cherung zur personlichen Stimmabgabe" flr die Briefwahl nicht mehr nétig ist. Bisher
mussten Briefwahlende eine ,Versicherung zur Briefwahl" ausflillen, unterzeichnen und den
Briefwahlunterlagen bei der Riicksendung beifligen. Die Erfahrung bei der Briefwahl in der
Vergangenheit, sowohl in der Landeskirche Hannovers bei der Erprobung der Allgemeinen
Briefwahl im Jahr 2018, als auch bei anderen Landeskirchen, zeigt, dass dabei haufig Fehler
passieren. Die ,Versicherung" wird gar nicht beigefligt, nicht unterzeichnet oder mit in den
Stimmzettelumschlag gelegt. Das Ergebnis bei all diesen Fehlern ist, dass die Stimmen
ungultig sind. Um eine hohe Zahl von ungiltigen Stimmen zu verhindern, wird kinftig -
wie bei der Evangelischen Kirche in Bayern - auf die ,Versicherung" verzichtet.

Nach Absatz 4 muss der Kirchenvorstand bestimmen, bis zu welchem Zeitpunkt am Wahl-
tag die Briefwahler*innen ihre Wahlbriefe spatestens bei der Kirchengemeinde abgeben
mussen. Sollte es in der Kirchengemeinde auch eine Urnenwahl (Absatz 7) geben, ist es
naheliegend, den Schluss der Wahlhandlung im Wahllokal auch als Abschluss der Briefwahl
festzulegen.

Bei allen Wahlverfahren miissen gemaB Absatz 5 die Wahlberechtigten ihre Stimmen per-
sbnlich abgeben. Sind sie zum Waéhlen z. B. aus gesundheitlichen Griinden nur einge-
schrankt in der Lage, kdnnen sie sich durch eine Person ihrer Wahl unterstlitzen lassen.
Voraussetzung ist jedoch, dass der*die Wahlberechtigten seinen Willen mitteilt bzw. mit-
teilen kann, welche Kandidierenden sie*er wahlen mdéchte.

Versichert ein wahlberechtigtes Gemeindemitglied glaubhaft, keine Briefwahlunterlagen
erhalten zu haben, so sind ihm nach Absatz 6 Uber den Dienstleister neue Unterlagen
zuzusenden. Bei dem groBen Umfang der zu versendenden Wahlunterlagen an rund
2,1 Mio. Wahlberechtigte in der Landeskirche ist mit einer gewissen Fehlerquote z. B. bei
der Zustellung zu rechnen. Die betroffenen Wahlberechtigten sollten hierdurch nicht ver-
argert und an der Wahlteilnahme gehindert werden. Eine doppelte Wahl ist durch Kontroll-
mechanismen ausgeschlossen.

GemalB Absatz 7 kann sich die Kirchengemeinde entscheiden, zusatzlich zur zentral durch-
gefuhrten Allgemeinen Briefwahl und Onlinewahl eine Urnenwahl anzubieten. Der Kirchen-
vorstand kann fiir die Offnung des Wahllokals einen Zeitraum am Wahltag festsetzen, der
auch auf den Wahlschein gedruckt wird. Die Vorteile einer zusadtzlichen Urnenwahl kénnen
daran liegen, dass mehr Menschen, mdoglicherweise gerade die Alteren in der Gemeinde,
erreicht werden. AuBerdem kann die Gemeinde die Wahlhandlung mit einem besonderen
Gottesdienst oder einem Gemeindefest verknipfen. Ein Wahllokal kann auch fir mehr als
einen Wahlbezirk gleichzeitig tatig werden, so dass hier nur ein Wahlvorstand bendétigt
wird. So kann z. B. ein Wahllokal und ein Wahlvorstand im Wahlbezirk A gleichzeitig auch
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von den Wahlberechtigten des Wahlbezirks B genutzt werden. Hierzu benétigt der Wahl-
vorstand nur zusatzlich die Stimmzettel und die Liste der Wahlberechtigten des Wahlbe-
zirks B.

Zu § 13 Wahlvorstand

Die Zusammensetzung des Wahlvorstandes ist in Absatz 1 beschrieben. Der Wahlvorstand
muss nur noch aus mindestens vier (bisher finf) Mitgliedern bestehen. Gibt es in einer
Kirchengemeinde eine Urnenwahl, kann ein Wahlvorstand nacheinander auch an mehreren
Orten in der Kirchengemeinde tatig werden. Diese Orte kdnnen in verschiedenen Wahlbe-
zirken liegen, in demselben Wahlbezirk oder in Kirchengemeinden ohne Wahlbezirke. In
Frage kommen insbesondere groBe stadtische Kirchengemeinden, Kirchengemeinden mit
mehreren Dorfern oder Pflegeheimen. Ein solcher mobiler Wahlvorstand (oder mehrere)
kann die Durchfihrung einer Urnenwahl erleichtern und flr eine zusatzliche Wahlbeteili-
gung sorgen, ohne dass fiir alle einzelnen Wahllokale Wahlvorstdande mit jeweils vier Per-
sonen ernannt werden miuissen.

Absatz 2 bestimmt, dass der Wahlvorstand zumindest flir die Auszdhlung der Briefwahl
zustandig ist. Sollte die Kirchengemeinde sich entschieden haben, zusatzlich eine Urnen-
wahl durchzufiihren, betreut ein Wahlvorstand auch mindestens ein Wahllokal oder meh-
rere, wenn es sich um einen mobilen Wahlvorstand nach Absatz 1 Satz 2 handelt.

In den Absdtzen 3 und 4 finden sich Einzelheiten zur Tatigkeit des Wahlvorstandes.

Der Grundsatz der Offentlichkeit der Wahl kommt in Absatz 5 zur Geltung. Auch die Aus-
zahlung ist 6ffentlich, dies gilt genauso, wenn nur die Briefwahl ausgezahlt wird.

Zu § 14 Wahlhandlung im Wabhllokal

In den Absdtzen 1 und 2 ist die Wahlhandlung bei der Urnenwahl geregelt. Da jede*r
Wahlberechtigte bereits Briefwahlunterlagen mit einem Stimmzettel von der zentralen
Stelle per Post erhalten hat, kann sie*er diesen Stimmzettel auch im Wahllokal nutzen.
Bringt das Gemeindemitglied diesen Stimmzettel nicht mit ins Wahllokal oder hat es ihn
nicht erhalten (weil bei ihm keine Wahlunterlagen angekommen sind), handigt ihm der
Wahlvorstand einen neuen Stimmzettel aus.

Eine doppelte Wahl wird wie folgt ausgeschlossen: Dem Wahlvorstand liegt am Wahltag
ein Verzeichnis der Wahlberechtigten vor, in dem diejenigen gekennzeichnet sind, die be-
reits an der Onlinewahl teilgenommen haben. (Naheres hierzu wird in den Ausfiihrungsbe-
stimmungen zum KVBG geregelt.) Soweit der Wahlvorstand schon wahrend der Wahlhand-
lung im Wabhllokal die Briefwahlunterlagen prift (was zuldssig ist), vermerkt er auch die
Stimmabgabe per Brief in der Wahler*innenliste. Diejenige bzw. derjenige, der bereits per
Brief gewahlt hat, kann dann nicht noch einmal an der Urne wahlen. Soweit der Wahlvor-
stand die eingegangenen Wahlbriefe erst nach Abschluss der Urnenwahl prift, kénnte
ein*e Briefwahler*in dann zwar vorher an der Urne wahlen, ihr*sein Wahlbrief wird dann
aber flr unglltig erklart.

Es ist nicht erforderlich, eine Mindest6ffnungszeit flir Wahllokale zu regeln. Dies kann der
Kirchenvorstand selbst entscheiden.

Wie auch im Bereich von staatlichen Wahlen, erlaubt Absatz 3 es, Wahlberechtigte noch
wahlen zu lassen, die sich nach Ende der festgelegten Wahlzeit bereits im Wahllokal befin-
den, etwa in einer Warteschlange.
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Zu § 15 Auszdihlung der Stimmen

Absatz 1 bestimmt den Zeitpunkt der Prifung der eingegangenen Briefwahlunterlagen.
Die Briefwahlumschlage kdnnen bereits vor Ablauf der Riicksendefrist wahrend der Urnen-
wahl bearbeitet werden, um freie Zeiten effektiv zu nutzen und das Wahlergebnis umso
friher feststellen zu kdnnen. In jedem Fall ist die Stimmabgabe in der Wahler*innenliste
zu vermerken, um eine Doppelwahl zu verhindern und am Ende die Gesamtzahl der Stimm-
abgabevermerke feststellen zu kdnnen.

In den Absatzen 2 und 3 sind die Kriterien flr die Unglltigkeit von Wahlbriefen festgelegt.
Der Wahlschein mit den Daten der*des Wahlberechtigten muss nicht zwingend in den
Wahlunterlagen enthalten sein; die*der Wahlberechtigte kann auch auf andere Weise er-
kennbar sein, z. B. durch handschriftliche Angaben auf dem Rickumschlag. Sollte das Ge-
meindemitglied vor der Prifung ihres*seines Wahlbriefes bereits an der Urne oder online
gewadhlt haben, stellt der Wahlvorstand dies anhand des entsprechenden Stimmabgabe-
vermerks in der Wahler*innenliste fest und erklart den Wahlbrief fir ungdiltig.

In Einzelfdllen kénnten Gemeindemitglieder zwischen der Zusendung der Wahlunterlagen
und dem Wahltag versterben, aus der Kirchengemeinde wegziehen oder aus der Kirche
austreten. Eine Stimmabgabe per Briefwahl ist dennoch giiltig, da die Wahler*innenliste in
der Zwischenzeit nicht korrigiert wird. Dies bedeutet eine erhebliche Arbeitserleichterung
fir die Kirchengemeinden und Kirchendmter. Vor dem Hintergrund der geringen zu erwar-
tenden Zahl von Stimmabgaben durch Gemeindemitglieder, die bis zum Wahltag verster-
ben, wegziehen oder austreten, ist eine Verzerrung des Wahlergebnisses unwahrscheinlich.
Im Ubrigen gibt es auch im staatlichen Wahlrecht entsprechende Regelungen zur Giiltigkeit
von Wahlbriefen. Auch im staatlichen Wahlrecht zahlt die Stimme einer*s Briefwahler*in
mit, wenn die Person nach dem Wegschicken des Wahlbriefes verstorben ist.

In Absatz 4 ist der Umgang mit den Stimmzetteln festgelegt. Stimmzettel, die im Rahmen
der Allgemeinen Briefwahl eingegangen sind, wirft der Wahlvorstand im verschlossenen
Stimmzettelumschlag in die Wahlurne. So bleibt das Wahlgeheimnis gewahrt. Hat es in der
Kirchengemeinde auch eine Urnenwahl gegeben, befinden sich in der Wahlurne bereits die
im Wahllokal gekennzeichneten Stimmzettel. SchlieBlich leert der Wahlvorstand die Urne
und nimmt die Stimmzettel der Briefwdhler*innen aus den jeweiligen Umschlagen. Alle
glltigen Stimmen kénnen ausgezahlt werden. Absatz 5 regelt die Falle, in denen der
Wahlvorstand einen Stimmzettel fir ungliltig erkldaren muss.

Da die Onlinewahl nicht in der Kirchengemeinde selbst ausgewertet wird, sondern in einem
elektronischen Verfahren beim Dienstleister, missen die Onlinewahlergebnisse nach Ab-
satz 6 bis zur Auszdhlung vor Ort in der Kirchengemeinde vorliegen. Der Wahlvorstand
rechnet die Ergebnisse der Onlinewahl dann den Ergebnissen der eigenen Auszahlung von
Briefwahlstimmen und Urnenwahlstimmen hinzu.

Absatz 7 stellt sicher, dass der Wahlvorstand iber seine Tdtigkeit von der Eréffnung des
Wahllokals bis zum Ende der Auszahlung (einschlieBlich der Hinzuzahlung der Onlinewahl-
ergebnisse) eine Niederschrift anfertigt.

Zu § 16 Wahlergebnis

In § 16 ist geregelt, wie das Wahlergebnis ermittelt wird. Auf der Basis der Auszahlungs-
ergebnisse, ggf. in verschiedenen Wahlbezirken, hat der Kirchenvorstand das Wahlergeb-
nis zu ermitteln. Absatz 1 halt den logischen Grundsatz fest, dass die Kandidierenden
gewahlt sind, die in der Kirchengemeinde oder im Wahlbezirk die meisten Stimmen erhal-
ten haben. Kandidierende mit nur einer einzigen Stimme sind nicht gewahlt. Das ist
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entsprechend flir Ersatzmitglieder so geregelt. Um gewdahlt zu werden, braucht die*der
Kandidierende also mindestens zwei Stimmen. Das Los ist zu ziehen, wenn auf mindestens
zwei Wahlvorschlage dieselbe Stimmzahl entfallen ist und dadurch die Wahl auf den letzten
zu vergebenen Platz im Kirchenvorstand unklar ist.

Absatz 2 regelt die Ermittlung des Wahlergebnisses speziell in Kapellengemeinden. In
Kapellengemeinden wird sowohl der Kapellenvorstand als Vertretungsorgan der Kapellen-
gemeinde als auch zugleich mindestens ein Mitglied des Kirchenvorstandes der Mutterge-
meinde aus der in Rede stehenden Kapellengemeinde gewahlt. Je nachdem, wie viele Mit-
glieder des Kirchenvorstandes in der Kapellengemeinde zu wahlen sind, sind die Kandidie-
renden mit der hochsten Stimmzahl bei der Wahl des Kapellenvorstandes auch in den Kir-
chenvorstand gewahlt. Die Kandidierenden kénnen jedoch auf die Wahl zum*r Kirchenvor-
steher*in verzichten. Dies erméglicht es Kandidierenden, sich auf eigenen Wunsch nur in
den Kapellenvorstand wahlen zu lassen, und erleichtert somit mdglicherweise die Kandi-
dierendensuche fir den Kapellenvorstand. Im Falle eines Verzichts auf das Kirchenvor-
standsamt rickt die in den Kapellenvorstand mit der nachsthéheren Stimmenzahl gewéahlte
Person in den Kirchenvorstand ein.

In Absatz 3 ist bestimmt, wer zur*zum Ersatzkirchenvorsteher*in gewahlt ist. Vorausset-
zung ist auch hier, dass die Person mindestens zwei Stimmen erhalten hat. Da Ersatzmit-
glieder im Verlauf der Amtsperiode meistens einzeln nacheinander in den Kirchenvorstand
nachricken, wenn gewahlte Mitglieder ausscheiden, muss im Fall einer Stimmengleichheit
das Los gezogen werden. So wird eine Reihenfolge der Ersatzmitglieder hergestellt.

Absatz 4 regelt den Umgang mit Gewahlten, die aufgrund einer engen Familienbeziehung
gemaB § 2 Absatz 5 nicht gleichzeitig Mitglieder desselben Kirchenvorstandes sein dirfen.
Entsprechend dem bisherigen KVBG entscheidet die Stimmzahl dariber, wer von solchen
eng Verwandten in den Kirchenvorstand eintreten kann. Gehdren diese Personen unter-
schiedlichen Wahlbezirken an, muss der Kirchenvorstand das Los ziehen. Gewahlte, die
daraufhin nicht in den Kirchenvorstand eintreten diirfen, werden Ersatzmitglieder. Sie ri-
cken dann in den Kirchenvorstand nach, wenn ihr*e Familienangehdrige*r ausscheidet.

Absatz 5 weist die Zustandigkeit fir die Feststellung des Wahlergebnisses dem Kirchen-
vorstand zu. Hierzu zéhlen auch eventuell notwendige Losentscheide.

Die Frist zur Beschwerde gegen das Wahlergebnis wird nicht erst durch eine Bekanntgabe
im nachsten Hauptgottesdienst ausgeldst. Das Gesetz verlangt nur noch, dass das Wahl-
ergebnis in ,geeigneter Weise" zeitnah nach der Wahl bekanntgegeben wird, z. B. durch
offentlichen Aushang im Schaukasten oder durch Verdéffentlichung auf der Homepage der
Kirchengemeinde. Grund flr diese zweckmaBige Neuregelung ist, dass nicht mehr in allen
Kirchengemeinden an jedem Sonntag Gottesdienste stattfinden. AuBerdem kann die Kir-
chengemeinde durch die flexible Neuregelung nun auch schon friiher als vor dem nachsten
Hauptgottesdienst lGiber das Ergebnis der Wahl informieren.

Zu § 17 Beschwerde gegen die Wahl

GemaB Absatz 1 schlieB3t sich an die Bekanntgabe des Wahlergebnisses in der Kirchenge-
meinde eine einwdchige Beschwerdefrist an. Beschwerdeberechtigt ist jedes wahlberech-
tigte Gemeindemitglied. Die Beschwerde gegen die Wahl kann jedoch nur mit einer Verlet-
zung gesetzlicher Vorschriften begriindet werden. Ferner muss diese Verletzung Auswir-
kungen auf das Wahlergebnis haben. Somit kann nicht jeder Formfehler zu einer Wieder-
holung der Wahl fiihren. Da Gemeindeglieder vor der Wahl die Mdéglichkeit hatten, Uber-
prifen zu lassen, ob sie in der Liste der Wahlberechtigten stehen, kénnen Fehler in diesem
Bereich kein Beschwerdegrund sein.
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Die Absatze 2 und 3 bestimmen das weitere Verfahren bei Beschwerden. Erste Beschwer-
deinstanz ist der Kirchenkreisvorstand, die zweite Beschwerdeinstanz ist das Landeskir-
chenamt. Der Rechtsweg zu den kirchlichen Gerichten ist wie nach dem bisher geltenden
KVBG nicht eroffnet.

Nach Absatz 4 kdnnen Gewdhlte, die von einer eingelegten Beschwerde betroffen sind,
noch nicht ihr Amt im Kirchenvorstand aufnehmen. Erfolgreiche Beschwerden fithren dazu,
dass das Wahlergebnis berichtigt werden muss. Sollte dies nicht ausreichen, den festge-
stellten RegelverstoBB zu beseitigen, muss die Kirchengemeinde die Wahl ganz oder teil-
weise (z. B. im betroffenen Wahlbezirk) wiederholen.

Zu § 18 Berufung von Mitgliedern

Nach der Wahl, Gblicherweise nach Ablauf der Beschwerdefrist, ist Gber die Berufung wei-
terer Mitglieder des Kirchenvorstandes zu entscheiden. Wie bisher spricht der Kirchenkreis-
vorstand die Berufungen auf Vorschlag des Kirchenvorstandes aus.

Nach Absatz 1 entscheidet der alte Kirchenvorstand Uber die Anzahl der zu Berufenen.
Die neu gewahlten Kirchenvorsteher*innen stimmen gleichberechtigt mit ab. Die Héchst-
zahl der Berufungen liegt bei 50 % der Zahl der neu Gewahlten, es darf also maximal ein*e
Berufene*r auf zwei Gewdhlte kommen. Dies entspricht der bisherigen Rechtslage. Neu ist
jedoch, dass es nicht mehr zwingend berufene Mitglieder geben muss, sondern der Kir-
chenvorstand auf Berufungen zundachst auch verzichten kann. Die Kirchengemeinde soll
die Freiheit haben, nach der Wahl zu entscheiden, ob und wie sie den Kreis der Gewahlten
durch welche zusatzlichen Kompetenzen und Perspektiven noch erganzen mdchte bzw.
muss. Diese Flexibilitat ist auch deshalb hilfreich, da mdglicherweise direkt nach der Wahl
in der Kirchengemeinde keine Personen zur Verfligung stehen, die sich berufen lassen
mochten, aber im Verlauf der Amtsperiode geeignete Personen gewonnen werden kdénnen.

Abweichend vom alten KVBG muss der Kirchenvorstand die Zahl der zu Berufenden also
nicht schon vor der Wahl festsetzen, sondern kann auf der Basis des Wahlergebnisses
Uberlegen, welche Kompetenzen im neuen Kirchenvorstand fehlen, oder welche Doérfer
bzw. Ortsteile noch vertreten sein sollten. AuBerdem kénnen so die Neugewahlten in die
Entscheidung einbezogen werden, und damit diejenigen, die durch die Berufenen verstarkt
werden sollen.

GemalB Absatz 2 schlagen der bisherige Kirchenvorstand und die neu gewahlten Mitglieder
durch gemeinsamen Beschluss Gemeindemitglieder fiir die Berufung vor. Dieser Beschluss
ist als Wahl durchzufiihren, so dass nach § 45 Satz 2 KGO diejenigen gewahlt (d. h. zur
Berufung vorgeschlagen) sind, die die meisten Stimmen erhalten. Sofern auch anwesende
bisherige Kirchenvorstandsmitglieder bei dieser Vorschlagswahl antreten, dirfen sie bei
der Wahl nicht mitstimmen. Absatz 2 legt ferner den Personenkreis fest, der flir eine Be-
rufung in Frage kommt. Voraussetzung ist das Erflllen der Wahlbarkeitsvoraussetzungen
(§ 5 Absatz 1 bis 4), wobei auf den Zeitpunkt des Beginns der Amtszeit abzustellen ist.
Jugendliche, die spatestens zu diesem Zeitpunkt 16 Jahre alt werden, kdnnen mit Zustim-
mung ihrer Sorgeberechtigten zur Berufung vorgeschlagen werden.

Absatz 3 zielt auf die Mitwirkung junger Menschen im Kirchenvorstand ab. Sollte von den
neu Gewahlten niemand unter 27 Jahre alt sein, muss der Kirchenvorstand versuchen, ein
junges Gemeindemitglied flr die Berufung zu finden. Wird diese Person dann tatsachlich
berufen, geht diese Berufung zahlenmaBig nicht zu Lasten weiterer Berufungen. Das ma-
ximal zuldssige Zahlenverhaltnis zwischen Berufenen und Gewahlten (1/3 zu 2/3) gilt dann
insoweit nicht. Mit dieser Regelung muss der Kirchenvorstand nicht darauf verzichten, eine
andere Person mit besonderen Fahigkeiten (z. B. aus dem Bau- oder Finanzbereich) oder
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aus einem bestimmten Dorf (das sonst nicht im Kirchenvorstand vertreten ware) in den
Kirchenvorstand zu holen.

Uber die Berufungen selbst beschlieBt laut Absatz 4 der Kirchenkreisvorstand. Abweichend
vom alten KVBG gibt es gegen die Berufung keine Beschwerdemadglichkeit der Gemeinde-
glieder mehr. Die Berufungen sind lediglich in der Gemeinde bekanntzumachen (Absatz
5). Der Verzicht auf das Beschwerderecht fiihrt zu einem strafferen Verfahren. Die Einfih-
rung des neuen Kirchenvorstandes kann zeitlich naher am Zeitpunkt der Berufung liegen.
Fir die Berufung kann man sich also zukiinftig mehr Zeit lassen (um geeignete Personen
zu finden) oder die Einfilhrung kann ungefahrdet bereits zu Pfingsten 2024 (19. Mai) ge-
plant werden. Diese Vereinfachung ist angemessen, da Beschwerden gegen Berufungen
bisher nur darauf gestlitzt werden konnten, dass das Berufungsverfahren fehlerhaft gewe-
sen sei oder die Person nicht habe berufen werden kénnen (§ 37 Absatz 5 Satz 2 des bis-
herigen KVBG). Die hierzu erforderlichen Einblicke und Kenntnisse haben beschwerdebe-
rechtigte Gemeindemitglieder in der Praxis regelmaBig nicht. Denn die in Frage stehenden
formalen Vorgange sind Inhalt einer nichtéffentlichen Kirchenvorstandssitzung. Zudem hat
es bei der letzten Neubildung der Kirchenvorstande im Jahr 2018 keine Beschwerde gegen
Berufungen gegeben, ebenso keine bei Nachberufungen in den Jahren davor und danach.
Bei der Neubildung 2012 hat es nur in einer Gemeinde mit einer erheblichen Konfliktsitu-
ation eine Beschwerde im Berufungsverfahren gegeben, die das Landeskirchenamt zurlck-
gewiesen hat. Da das Beschwerderecht gegen Berufungen mithin so gut wie keine Rolle
spielt, kann dieses Instrument im neuen KVBG entfallen. Eine rechtliche Absicherung gibt
es dennoch: Es bleibt immer noch den Kirchenkreisvorstanden (iberlassen, die Vorschlags-
wahlen und die Berufungsfahigkeit der Vorgeschlagenen rechtlich zu prifen.

Auf dieser Basis kann der Kirchenkreisvorstand eine Berufung auch ablehnen, er kann dies
auch aus anderen Griinden tun, die in der Person der*des Vorgeschlagenen liegen (z. B.
mutmaBliche Ungeeignetheit). Dem Kirchenvorstand stehen nach Absatz 4 wie nach bis-
herigem Recht keine Rechtsmittel gegen die Ablehnung einer gewtlinschten Berufung zur
Verfiigung. Der alte Kirchenvorstand kann zusammen mit den neu gewahlten Mitgliedern
entweder eine andere Person zur Berufung vorschlagen oder auf die Berufung verzichten.
Diese Flexibilitat ist sinnvoll, da nicht immer eine andere passende Person als Ersatz zur
Verfligung steht.

Die Berufung wird gemaB Absatz 5 zu dem Zeitpunkt wirksam, wenn der berufenen Person
mitgeteilt wird, dass sie berufen wurde (in der Regel durch den Kirchenkreisvorstand). Es
ist fir den Amtseintritt der*des Berufenen nicht konstitutive Voraussetzung, dass
ihre*seine Berufung in der Gemeinde offentlich bekanntgemacht wurde oder dass sie*er
in einem Gottesdienst eingefiihrt wurde. Die berufene Person kann sofort nach ihrer Beru-
fung im Kirchenvorstand mitarbeiten und mitstimmen.

Absatz 6 definiert die Aufgaben der Kapellenvorsténde im Zusammenhang mit der Beru-
fung von Kapellenvorsteher*innen. Die Regelungen in den Absatzen 1 bis 5 flir die Beru-
fung von Kirchenvorstandsmitgliedern gelten fir die Berufung von Kapellenvorstandsmit-
gliedern entsprechend.

Zu § 19 Beteiligung des Patronats

In Kirchengemeinden, die unter einem Patronat stehen, kann sich die*der Patron*in selbst
zur*zum Kirchenvorsteher*in bestimmen oder sie*er ernennt eine andere Person, die die
Wahlbarkeitsvoraussetzungen des § 5 erflllt. Die*der Ernannte muss nicht der betroffenen
Kirchengemeinde angehdren, vielmehr genligt eine Mitgliedschaft in einer ACK-Kirche. Hin-
tergrund ist, dass auch ein*e Patron*in nicht der jeweiligen Kirchengemeinde oder
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Uberhaupt der evangelisch-lutherischen Kirche angehdéren muss, sondern allgemein einer
christlichen Kirche. Daher sollte diese Lockerung auch fiir von der*dem Patron*in ernannte
Kirchenvorsteher*innen gelten. In manchen Patronatsfamilien sind die Inhaber*innen des
Patronats hochbetagt und médchten den Sitz im Kirchenvorstand auf ein jingeres Famili-
enmitglied Ubertragen, das haufig derselben Kirche angehort.

Gibt es in einer Gemeinde mehr als ein Patronat (z. B. aufgrund von friitherer Teilung des
Patronatsgutes) oder steht das Patronat einer Kérperschaft (z. B. Klosterkammer, Kom-
mune) zu, greifen ebenfalls die Regelungen zur Ernennung.

Zu § 20 Einfiihrung der Mitglieder

Gewadhlte, berufene und mit einem Patronat verbundene Kirchenvorsteher*innen werden
in einem Gottesdienst in ihr Amt eingefihrt. Die Einfihrung ist jedoch keine konstitutive
Voraussetzung flir den Beginn der Amtszeit. Bei der Neubildung des Kirchenvorstandes
beginnt die Amtszeit nach § 1 Absatz 4 Satz 2 einheitlich am 1. Juni des Wahljahres. Der
Einfihrungsgottesdienst findet dann entweder in den anschlieBenden Wochen bis Ende Juni
statt oder (anders als im alten KVBG) bereits im Mai. Damit kénnen Gemeinden das Pfingst-
fest, das haufig im Mai liegt, als ,Geburtstag der Kirche" fir die Einfihrung der Kirchen-
vorsteher*innen nutzen. Auch ist zu bedenken, dass es flir Pastor*innen, die fir mehrere
Gemeinden zustandig sind, schwierig sein kann, mehrere Kirchenvorstande innerhalb des
Monats Juni einzufihren.

Zu 8§ 21 Verfahren in besonderen Fillen

Dieser Paragraph regelt den rechtlichen Umgang mit Féllen, in denen kein beschlussfahiger
Kirchenvorstand vorhanden ist. Da die Kirchengemeinde als Kérperschaft des 6ffentlichen
Rechts zu jedem Zeitpunkt handlungsféhig und vertreten sein muss, ibernehmen in sol-
chen Situationen andere Gremien oder Personen die Aufgaben des Kirchenvorstandes.

Absatz 1 erlaubt fir den Ausnahmefall, dass eine Wahl zum Zeitpunkt der regularen Neu-
bildung der Kirchenvorstande nicht zustande kommt, dass der bisherige Kirchenvorstand
Uber den 1. Juni des Wahljahres hinaus im Amt bleibt. Voraussetzung ist, dass eine Neu-
bildung des Kirchenvorstandes nicht mdéglich war, insbesondere weil es keine oder nicht
ausreichend Kandidierende gegeben hat. Eine Verldangerung der Amtszeit ist nur fir langs-
tens ein weiteres Jahr moglich (also bis zum 31. Mai des Jahres nach dem Wahljahr) und
nur so lange, wie der alte Kirchenvorstand noch mindestens drei stimmberechtigte Mitglie-
der hat. Scheiden Mitglieder aus, kénnen sie jedoch ersetzt werden, etwa durch das Nach-
riicken alter Ersatzmitglieder oder durch eine Nachberufung. Der alte Kirchenvorstand kann
jedoch nicht durch eine Nachwahl erganzt werden. Eine dhnliche Méglichkeit der Amtszeit-
verldngerung gibt es bereits in § 1 Absatz 4 Satz 2 des bisherigen KVBG.

Absatz 2 legt fest, dass der Kirchenkreisvorstand tadtig wird, wenn in einer Gemeinde kein
beschlussfahiger Kirchenvorstand vorhanden ist. Dieser Fall kann zu Beginn der Wahlperi-
ode (1. Juni des Wahljahres) eintreten oder spater, wahrend der Wahlperiode. Folgende
Falle kommen in Betracht:

- Es konnte bei der reguldren Neubildung kein neuer Kirchenvorstand gebildet werden
und eine Amtszeitverlangerung flir den alten Kirchenvorstand nach Absatz 1 ist nicht
maoglich, da nur noch weniger als drei Mitglieder im Amt waren.

- Die Amtszeit des alten Kirchenvorstandes hat sich zwar verlangert, dieser verliert aber
durch spateres Ausscheiden von Mitgliedern seine Beschlussfahigkeit oder es ist seit
dem Beginn der Wahlperiode (1. Juni des Wahljahres) mehr als ein Jahr vergangen.
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- Ein neugebildeter Kirchenvorstand hat zwar seine Amtszeit begonnen, ist aber nach
Ausscheiden von Mitgliedern nicht mehr beschlussfahig und kann auch nicht durch Er-
satzmitglieder oder Nachberufungen bis zur Beschlussfahigkeit wieder aufgefillt wer-
den.

In diesen Situationen werden die Vertretung der Kirchengemeinde und die Handlungsfa-
higkeit zundchst durch den Kirchenkreisvorstand abgesichert. Diese kann jedoch gemaf
Absatz 3 an seiner Stelle einzelne volljdhrige Kirchenmitglieder mit der Wahrnehmung der
Aufgaben des Kirchenvorstandes bevollmdchtigen. Eine einzelne Person reicht hierfir aus,
die Zahl ist nach oben nicht begrenzt. ZweckmaBig wird es in der Regel sein, mindestens
zwei Personen zu Bevollmachtigten zu bestellen. Die Bevollmdchtigten missen wie nach
dem bisher geltenden KVBG nicht Mitglied der in Rede stehenden Kirchengemeinde sein.
Anders als nach dem alten KVBG kann der Kirchenkreisvorstand auch Bevollmachtigte be-
stellen, die als Ordinierte oder beruflich Mitarbeitende in ihrer eigenen Kirchengemeinde
nicht die Wéhlbarkeitsvoraussetzungen erfiillen. Diese Offnung ist sinnvoll, um die Bestel-
lung von Bevollméachtigten in den genannten Ausnahmesituationen zu erleichtern.

Auch wahrend der Kirchenkreisvorstand oder Bevollmachtigte die Aufgaben eines nicht be-
schlussfdahigen Kirchenvorstandes wahrnehmen, kann dieser nach Absatz 4 durch Nach-
berufungen wieder auf eine beschlussféahige GroBe gebracht werden. Der Kirchenkreisvor-
stand stellt dann fest, dass die von ihm oder von Bevollmachtigten wahrgenommenen Auf-
gaben wieder auf den reguldren Kirchenvorstand Ubergehen. In Fallen, in denen keine
Neubildung des Kirchenvorstandes zum 1. Juni des Wahljahres moéglich war, kann der Kir-
chenkreisvorstand eine Neubildung anordnen. Dann wiirde die Kirchengemeinde eine All-
gemeine Briefwahl durchfiihren, die sie durch eine Urnenwahl ergdnzen kénnte. Eine On-
linewahl findet im Falle von Neubildungen wahrend der laufenden Wahlperiode, bei denen
jeweils nur eine einzelne Kirchengemeinde betroffen ist, nicht statt. Es ware zu aufwandig
und kostenintensiv, in einer einzelnen Kirchengemeinde eine Onlinewahl durch einen ex-
ternen Dienstleiter durchfiihren zu lassen. FlUr die Durchfihrung einer Nachwahl ist die
betroffene Kirchengemeinde, ggf. mit Unterstlitzung des Kirchenamtes, selbst verantwort-
lich. Eine zentrale Organisation und eine kostenmaBige Unterstitzung durch die Landes-
kirche sind fir Nachwahlen nicht vorgesehen.

Als weitere Méglichkeit kann der Kirchenkreisvorstand durch Berufung von mindestens drei
Mitgliedern wieder einen beschlussféhigen Kirchenvorstand herstellen. Diese Vorgehens-
weise kommt vor allem dann in Betracht, wenn sie in zeitlicher Nahe zur nachsten regula-
ren Neubildung der Kirchenvorstande liegt. Eine Neuwahl, die z. B. nur ein Jahr vor der
ohnehin anstehenden Neubildung durchgefiihrt wiirde, ware mit einem unverhaltnismagi-
gen Arbeits- und Kostenaufwand verbunden. Durch die Berufung von mindestens drei Mit-
gliedern besteht dagegen die Mdglichkeit, auch flir einen kurzen Zeitraum mit einem ge-
ringen Aufwand einen Kirchenvorstand zu bilden, der seine Aufgaben anstelle des Kirchen-
kreisvorstandes oder von Bevollmachtigten wahrnimmt.

Absatz 6 regelt das entsprechende Verfahren in Kapellengemeinden ohne Kapellenvor-
stand oder mit einem nicht beschlussfahigen Kapellenvorstand. Da es eine Muttergemeinde
mit einem Kirchenvorstand gibt, muss dieser die Aufgaben des Kapellenvorstands (ber-
nehmen. Hier ist es deshalb nicht ndtig, dass der Kirchenkreisvorstand oder von ihm be-
stellte Bevollméchtigte tatig werden.

Zu § 22 Verlust der Mitgliedschaft

§ 22 enthalt die Regelungen zum Ausscheiden von Kirchenvorsteher*innen. In Absatz 1
sind zunachst Ausscheidensgriinde ohne ein Entlassungsverfahren aufgezahlt. Eine*ein
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Kirchenvorsteher*in kann freiwillig zurlicktreten. Hierzu ist erstmals geregelt, dass die be-
troffene Person den Rucktritt schriftlich (per E-Mail gentigt) erkldren muss und ihn nicht
zuricknehmen kann. Bisher gab es diese klaren Anforderungen nicht, was dazu flihrte,
dass in manchen Kirchenvorstdanden bei Ricktritten Unsicherheit herrschte, ob und zu
wann ein Mitglied zurlickgetreten war.

Verliert eine Person ihre Mitgliedschaft in der Kirchengemeinde (z. B. durch Wegzug, Kir-
chenaustritt), verliert sie automatisch auch ihr Mandat im Kirchenvorstand. Fir den Fall
des Wegzugs ist jedoch eine Ubergangsregelung vorgesehen. Die betroffene Person hat ab
dem Wegzug drei Monate Zeit, um sich in ihre bisherige Kirchengemeinde umgemeinden
zu lassen. Erst nach Ablauf dieser Frist endet die Mitgliedschaft im Kirchenvorstand. Dem
Mitglied bleibt es unbenommen, bereits wahrend dieser Ubergangsfrist seinen Riicktritt zu
erklaren und somit den Weg fiir eine Nachbesetzung seines Platzes im Kirchenvorstand
friiher freizumachen. Die Ubergangsfrist zielt insbesondere auf Umziige aufgrund von Aus-
bildung, Studium, Beruf ab, die junge Kirchenvorstandsmitglieder besonders haufig betref-
fen dirften. Sie sollen die Mitgliedschaft im Kirchenvorstand nicht sofort bei Wegzug ver-
lieren, sondern sollen die Méglichkeit haben, zu prifen, ob sie etwa wahrend der Laufzeit
eines befristeten Arbeitsvertrages an einem anderen Ort Mitglied in ihrer urspriinglichen
Kirchengemeinde und damit auch Mitglied im Kirchenvorstand bleiben méchten. Die Erfah-
rung zeigt auBerdem, dass bei Wegziigen viele Kirchenvorstandsmitglieder zwar Mitglied
in ihrer Kirchengemeinde und in ihrem Kirchenvorstand bleiben méchten, aber den recht-
zeitigen Antrag auf Umgemeindung versdaumen. Dieser Situation tragt die Neuregelung
Rechnung.

Wird ein*e Kirchenvorsteher*in wahrend der Amtszeit fir den Dienst in derselben Kirchen-
gemeinde eingestellt oder (in sicherlich sehr seltenen Fallen) ordiniert, muss sie*er den
Kirchenvorstand verlassen, sofern ihr*ihm nicht der Kirchenkreisvorstand bei Beschafti-
gungsverhaltnissen mit héchstens zehn Wochenstunden die Wahlbarkeit verleiht oder es
sich um ein Pfarrdienstverhaltnis im Ehrenamt handelt. Entsprechendes gilt, wenn sich
nachtraglich herausstellt, dass ein*e Kirchenvorsteher*in aufgrund eines Beschaftigungs-
verhaltnisses oder als Ordinierte*r nicht in den Kirchenvorstand hatte eintreten dirfen. In
solchen Fallen ist jedoch eine feststellende Entscheidung des Kirchenkreisvorstandes er-
forderlich, um das Mandat zu beenden (Absatz 4).

Absatz 2 gewéhrleistet, dass zwei Mitglieder desselben Kirchenvorstands ihre Amter be-
halten kénnen, wenn sie wahrend ihrer Amtszeit zu engen Familienangehdrigen im Sinne
von § 2 Absatz 5 werden. In Betracht kommt hier in der Praxis insbesondere eine Heirat,
in seltenen Fallen eine Adoption. Neue Lebenspartnerschaften kénnen dagegen seit der
Einflhrung des Rechts auf EheschlieBung fiir Personen gleichen Geschlechts zum 1. Okto-
ber 2017 nicht mehr begriindet werden. Eine solche Regelung ist sinnvoll, um Kirchenvor-
standsmitglieder im Fall einer Heirat nicht mit negativen Folgen hinsichtlich ihrer Mitglied-
schaft zu belegen. Andererseits ware es auch schwierig festzulegen, welche Person von
Beiden aus dem Kirchenvorstand ausscheiden musste. Flr stellenteilende Pastor*innen-
ehepaare gilt jedoch § 16 Absatz 4 des Kirchengesetzes zur Erganzung des Pfarrdienstge-
setzes der EKD als speziellere Norm; hier kann daher nur ein Ehegatte das Stimmrecht im
Kirchenvorstand behalten.

Eine weitere Art des Mitgliedschaftsverlustes ist die Entlassung durch den Kirchenkreisvor-
stand, die in den Absatzen 3 bis 5 ndher geregelt ist. Die Entlassungsgriinde sind ab-
schlieBend aufgezahlt. Der Tatbestand, nicht mehr in der Lage zu sein, das Amt als Kir-
chenvorsteher*in auszuliben, beschrankt sich nicht mehr nur auf gesundheitliche Griinde.
Auch andere Ursachen (regelmaBige Abwesenheit bei Sitzungen z. B. aufgrund beruflicher
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oder familiarer Pflichten) kénnen zur Entlassung fiihren. Fir die RechtmaBigkeit der Ent-
lassung ist es nicht entscheidend, ob das betroffene Mitglied Schuld an der fehlenden Mit-
arbeit tragt. Der Weg flr eine Neubesetzung durch eine Person, die mehr Ressourcen fir
das Engagement im Kirchenvorstand hat, kann hierdurch freigemacht werden.

Neu ist auch eine Regelung zum Ruhenlassen des Amtes, was fiir bis zu héchstens ein Jahr
maoglich ist, ohne den Sitz im Kirchenvorstand verlieren zu miissen.

Im Fall der AuBerung oder aktiven Unterstiitzung von Positionen, die mit dem Auftrag der
Kirche oder den Grundsatzen der kirchlichen Ordnung im Widerspruch stehen (§ 5 Ab-
satz 2), ist ebenfalls ein Entlassungsverfahren durchzufihren, um ein untragbar geworde-
nes Mitglied, das urspriinglich die Wahlbarkeitsvoraussetzungen erfiillt hat, aus dem Kir-
chenvorstand entfernen zu kénnen.

Kirchenvorsteher*innen, die etwa aufgrund fehlender Motivation sehr hdufig dem Dienst
fernbleiben, sind ebenso zu entlassen wie Personen, die in erheblicher Weise gegen die
Verschwiegenheitspflicht des § 28 Absatz 3 KGO verstoBen haben.

Trifft einer dieser Tatbestdnde zu, muss der Kirchenkreisvorstand das betroffene Mitglied
entlassen, hat also bei dieser Entscheidung kein Ermessen. Pflichtverletzungen, die eine
Entlassung nicht tragen, kénnen durch eine Ermahnung ausdricklich missbilligt werden,
um auf eine Verhaltensanderung des Mitglieds hinzuwirken.

Aufgrund des erheblichen Eingriffs in die Rechtsposition eines gewahlten, berufenen oder
ernannten Mitglieds des Kirchenvorstandes kann eine Entlassung durch Beschwerde beim
Landeskirchenamt angefochten werden. Die Beschwerde hat wie bisher keine aufschie-
bende Wirkung. Beschwerdeberechtigt sind ebenfalls wie bisher das entlassene Kirchen-
vorstandsmitglied und der betroffene Kirchenvorstand.

Zu § 23 Ersatz fiir ausgeschiedene Mitglieder

Der § 23 behandelt das Verfahren beim Ersatz fliir ausgeschiedene Mitglieder. Hatte das
ausgeschiedene Mitglied durch Wahl seinen Sitz im Kirchenvorstand erhalten, sind nach
Absatz 1 die Ersatzmitglieder nach der Reihenfolge ihrer Stimmzahl abzufragen, ob sie
bereit sind, in den Kirchenvorstand einzutreten. Dieser Zwischenschritt mit Fristsetzung ist
im bisherigen KVBG nicht vorgesehen, stattdessen riickte das Ersatzmitglied mit der hochs-
ten Stimmzahl automatisch und umgehend nach, unabhangig von der eigenen Bereitschaft.
Dies hat sich in der Praxis nicht bewahrt. Es ist sinnvoller, die Person zunachst zu befragen.
Haufig gab es in Kirchengemeinden Unsicherheit dariber, ob ein Ersatzmitglied nun Mit-
glied im Kirchenvorstand geworden war und ab wann es stimmberechtigt ist. Die Neure-
gelung schafft mehr Klarheit und Rechtssicherheit.

Wurden Wahlbezirke gebildet, ist ein Nachricken nur innerhalb desselben Wahlbezirks
maglich.

Ersatzmitglieder, die nicht nachriicken wollen, bleiben grundsatzlich Ersatzmitglieder und
kdnnen zu einem spateren Zeitpunkt nachriicken, namentlich dann, wenn spater ein wei-
teres gewahltes Mitglied ausscheidet. Diese Mdglichkeit ist neu; bisher scheiden Ersatzkir-
chenvorsteher*innen fir den Rest der Wahlperiode aus, wenn sie einmal das Nachriicken
abgelehnt haben. Damit kann es in einer Kirchengemeinde schneller zu einer Situation
kommen, in der keine Ersatzmitglieder mehr vorhanden sind. Die Neuregelung kommt
Menschen entgegen, die erst zu einem spateren Zeitpunkt in den Kirchenvorstand nachri-
cken wollen, weil sie bei der ersten Nachfrage zunachst z. B. aus beruflichen oder gesund-
heitlichen Griinden abgelehnt hatten. Die Neuerung tragt dazu bei, dass das Potential von
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Menschen, die urspriinglich zu einem Engagement im Kirchenvorstand bereit waren, nicht
unnoétig reduziert wird.

Absatz 2 stellt weitere Regelungen fiir den Fall auf, dass alle vorhandenen Ersatzmitglie-
der ablehnen, in den Kirchenvorstand einzutreten, oder es keine Ersatzmitglieder (mehr)
gibt. In diesen Fallen ist der frei gewordene Platz durch eine Nachberufung zu besetzen.
Fur das Verfahren und die Berufungsfahigkeit sind die Regelungen zur Vorschlagswahl und
zur Berufung durch den Kirchenkreisvorstand heranzuziehen. Auch in den ersten drei Jah-
ren der Wahlperiode ist eine Nachwahl nur noch als Ausnahmefall vorgesehen. Es ware ein
unverhaltnismaBiger Aufwand fiir die Kirchengemeinde, flir nur ein oder zwei Sitze im Kir-
chenvorstand eine Wahl durchzufihren. AuBerdem kann mit einem Berufungsverfahren
der freie Platz frihzeitiger wiederbesetzt werden. Eine Nachwahl kann aber in Fallen sinn-
voll sein, in denen gleichzeitig mehrere gewahlte Kirchenvorsteher*innen fehlen und die
Zeit bis zur nachsten Neubildung noch lang ist. Die Nachwahl wiirde als Allgemeine Brief-
wahl mit optionaler Urnenwahl stattfinden; auch hier waren die Kosten und der Aufwand
flir eine Onlinewahl in nur einer einzigen Gemeinde zu hoch.

Nicht zuldssig ist ein Herabsetzen der Zahl der zu Wahlenden, da wie im bisherigen KVBG
die im Rahmen der Neubildung festgesetzte Zahl an zu Wahlenden fiir die gesamte Wahl-
periode verbindlich gilt.

Demgegeniiber ist es nach Absatz 3 dem Kirchenvorstand freigestellt, ob er den frei ge-
wordenen Sitz eines berufenen Mitglieds wieder besetzt haben mdchte oder nicht. Im letz-
teren Fall wiirde er die nach der Neuwahl beschlossene Zahl an zu Berufenden verringern.
Diese Flexibilitat ist in dem Sinn von Berufungen begriindet: Es geht vorrangig darum,
Menschen mit besonderen Eigenschaften oder Begabungen in den Kirchenvorstand zu ho-
len. Findet ein Kirchenvorstand zunachst keine Persdnlichkeit, um die entstandene Licke
zu schlieBen, ware es nicht sachgerecht, eine Nachberufung zu erzwingen. Eine Nachberu-
fung kann stattdessen spater noch nachgeholt werden, wenn wieder eine Person gefunden
wird, die man gern in den Kirchenvorstand berufen mdchte.

Den gleichen Hintergrund hat die in Absatz 4 zugelassene Mdglichkeit. Der Kirchenvor-
stand kann die Zahl der zu Berufenden im Rahmen der Héchstgrenze im Laufe der Wahl-
periode erhdéhen. Hierdurch kann der amtierende Kirchenvorstand auch wahrend der Wahl-
periode zusatzliche Kompetenzen in seinen Kreis bringen, ohne dass daflir erst ein anderes
Mitglied ausscheiden muss. Damit verzichtet das neue KVBG zugunsten einer Flexibilisie-
rung auf den im bisherigen Gesetz verankerten Grundsatz, dass die Zahl der zu berufenen
Kirchenvorsteher*innen vor der nachsten Neubildung nicht verandert werden darf. Die Er-
fahrung und die Beratungspraxis zeigen, dass es in einigen Kirchengemeinden im Verlauf
der Amtsperiode das Bedirfnis gibt, die Zahl der zu Berufenden zu erhdhen.

Die durch die Abséatze 3 und 4 gegebenen Mdglichkeiten, die Zahl der zu Berufenden flexi-
bel zu handhaben, gibt es in dhnlicher Form auch bei der Berufung von Mitgliedern der
Kirchenkreissynode durch den Kirchenkreisvorstand. Nach § 8 b Absatz 1 Satz 1 Kirchen-
kreisordnung (KKO) beruft der Kirchenkreisvorstand bis zu zehn Mitglieder. Die konkrete
Zahl kann sich also wahrend der Wahlperiode der Kirchenkreissynode dndern. Auch viele
Satzungen von Kirchengemeindeverbénden bestimmen, dass der Verbandsvorstand ,bis
zu x Mitglieder" hinzuberuft. Flir ausgeschiedene berufene Verbandsvorstandsmitglieder
muss es nicht oder nicht sofort eine Nachberufung geben und im Rahmen der Héchstzahl
kann die Zahl der Berufenen jederzeit erhéht werden. Diese flexiblen Regelungen haben
sich in der Praxis bewahrt, so dass sie auch fir die Berufung in den Kirchenvorstand eroff-
net werden sollen.



AKTENSTUCK NR. 16 A SEITE 37

Absatz 5 regelt schlieBlich die Vertretung flir ein Kirchenvorstandsmitglied, das nicht aus-
geschieden, aber mindestens ein Vierteljahr lang an der Mitarbeit im Kirchenvorstand ge-
hindert ist (z. B. durch berufliche Abwesenheit, Erkrankung, Weltreise). Das Ersatzmitglied
mit der héchsten Stimmzahl (ggf. aus dem jeweiligen Wahlbezirk) kann dann auf Beschluss
des Kirchenvorstandes voriibergehend in das Gremium eintreten. Gleiches gilt, wenn
eine*n Kirchenvorsteher*in sein*ihr Amt voriibergehend ruhen lasst. Die*der Vertreter*in
wird nicht im Gottesdienst eingefiihrt, sondern in anderer geeigneter Weise, z. B. in einer
Kirchenvorstandssitzung, auf das Amt verpflichtet.

Zu § 24 Verdnderung von Kirchengemeinden

Dieser Paragraph greift Sonderfdlle auf, die mit der Zusammenlegung, Aufhebung oder
Grenzdnderung von Gemeinden zusammenhadngen. Absatz 1 bestimmt, dass das Landes-
kirchenamt bei solchen Veranderungen auch regelt, was mit den betroffenen Kirchenvor-
standen geschieht. Das Landeskirchenamt ist ohnehin fir Verdanderungen kirchlicher Kér-
perschaften zustandig. In diesem Zuge stimmt es in jedem Einzelfall mit den betroffenen
Kirchenvorstanden ab, ob bei einer Zusammenlegung von Kirchengemeinden alle Mitglie-
der der bisherigen Kirchenvorstande in den neuen Kirchenvorstand lGbergehen sollen. In
der Praxis ist dies der Regelfall. Auf Wunsch der beteiligten Kirchenvorstdnde sind jedoch
auch andere Lésungen moglich, damit der neue Kirchenvorstand nicht zu groB wird und
arbeitsfahig bleibt. Dies kann vor allem dann in Betracht kommen, wenn mehr als zwei
Kirchengemeinden fusionieren und bis zur allgemeinen Neubildung der Kirchenvorstdnde
noch ein langerer Zeitraum vergeht.

AuBerdem legt das Landeskirchenamt fest, inwieweit ausscheidende Kirchenvorsteher*in-
nen zwischen dem Griindungstag der vereinigten Gemeinde und der nachsten Kirchenvor-
standswahl durch Ersatzmitglieder oder Nachberufungen zu ersetzen sind oder die GroB3e
des Kirchenvorstandes stattdessen auf ein normales MaB3 abschmilzt.

Diese Alternativen sind samtlich im kurzen Absatz 1 verankert. Die bisherigen umfangrei-
chen und unubersichtlichen Bestimmungen im § 43 des bisherigen KVBG sind somit erheb-
lich verkiirzt, ohne dass es wesentliche inhaltliche Anderungen gibt. Die ,Additionsldsung®,
also die vollstandige Zusammenlegung der beteiligten Kirchenvorstande, wird in der Praxis
voraussichtlich der Regelfall bleiben.

Absatz 2 qilt fiir Falle, in denen mindestens zwei Kirchengemeinden mit jeweils einem
Patronat vereinigt werden. Hierdurch entsteht ein Kompatronat und die Patron*innen
mussten sich auf die Ernennung eines Kirchenvorstandsmitglieds einigen. Verschiedentlich
gibt es von Seiten der betroffenen Kirchenvorstdnde den Wunsch, beiden Patronaten einen
Sitz im Kirchenvorstand zu ermdglichen. Nach einer Zusammenlegung ist der neue Kir-
chenvorstand ohnehin groBer. Absatz 2 ermdglicht, in der Urkunde zur Zusammenlegung
der Kirchengemeinden auch zu regeln, dass jedes Patronat berechtigt ist, in den Kirchen-
vorstand einzutreten oder eine*n Kirchenvorsteher*in zu ernennen. Diese Option besteht
bereits seit einigen Jahren in § 38 Absatz 1 Satz 3 des bisherigen KVBG. Es handelt sich
nicht um eine Ausweitung, sondern um einen Erhalt der Patronatsrechte. Dieser hangt von
der Zustimmung aller Kirchenvorstande ab und wird in der Praxis auf wenige Einzelfalle
beschrankt bleiben. Eine solche Regelung hat es in der Vergangenheit nur fir die vier
zusammengelegten Einbecker Kirchengemeinden gegeben, in denen es sowohl ein Patro-
nat der Klosterkammer als auch der Stadt Einbeck gibt.

Zu § 25 Personalgemeinden

Dieser Paragraph greift besondere Gemeindeformen auf.
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Fir Personalgemeinden nach § 1 Absatz 3 KGO legt Absatz 1 als Regelfall fest, dass je-
weils ein Kirchenvorstand nach den Vorschriften des KVBG zu bilden ist. Hinsichtlich einer
Abweichung von diesem Grundsatz verweist Absatz 1 auf die Kirchengemeindeordnung.
Seit dem Inkrafttreten der neuen Kirchenverfassung bestimmt § 1 Absatz 4 KGO, dass das
Landeskirchenamt bei der Errichtung einer Personalgemeinde mit Zustimmung des Lan-
dessynodalausschusses festlegen kann, ob und inwieweit die Regelungen Uber die Bildung
und Zusammensetzung der Organe der Personalgemeinde von den allgemeinen Bestim-
mungen, also insbesondere vom KVBG, abweichen kénnen. Entsprechende Regelungen
sind in einer Gemeindesatzung fir die Personalgemeinde zu treffen, die vom Landeskir-
chenamt genehmigt wird.

Absatz 2 bezieht sich auf Sonderformen in Verbindung mit der Militérseelsorge und ver-
weist flr Militarkirchengemeinden (zurzeit gibt es nur die Militéarkirchengemeinde Munster)
und personale Seelsorgebereiche auf besondere Vorschriften. Diese bestehen gegenwartig
in den §§ 2 und 3 der Verordnung zur Durchfihrung der evangelischen Militarseelsorge im
Gebiet der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers.

Zu § 26 Ausfiihrungsbestimmungen

Das Landeskirchenamt wird ermachtigt, Verwaltungsvorschriften zur Ausflihrung des KVBG
zu erlassen. Solche Ausfiihrungsbestimmungen weichen von den gesetzlichen Regelungen
nicht ab, sondern enthalten Einzelheiten zu den Bestimmungen des KVBG. Das Gesetz
selbst beschrankt sich auf die wichtigsten Regelungen und bleibt Gbersichtlich. Auch zum
bisherigen KVBG gibt es bereits Ausfihrungsbestimmungen.

Das Landeskirchenamt legt nach § 1 Absatz 4 Satz 3 den Tag flr die Urnenwahl fest. Der
Zeitraum flr die Allgemeine Briefwahl lauft ab dem Erhalt der Wahlunterlagen bis zum
Wahltag. Ebenso kann die*der Wahler*in ab dem Zugang der Wahlunterlagen online wah-
len. Zurzeit ist angedacht, dass die Phase der Onlinewahl eine Woche vor dem Wahltag
endet, damit die Ergebnisse den Kirchengemeinden bis zum Wahltag Gbermittelt werden
kdnnen.

Da die genauen Modalitdten zu gegebener Zeit mit dem beauftragten Dienstleister geklart
werden mussen, kann das Gesetz fir diese beiden Wahlverfahren keinen exakten Zeitraum
vorgeben. Zudem kommen die Wahlunterlagen nicht bei allen Wahlberechtigten gleichzei-
tig an. Daher missen die Einzelheiten des Verfahrens im Rahmen der gesetzlichen Vorga-
ben im Rahmen von Ausfiihrungsbestimmungen im Rahmen von § 26 geregelt werden.

Zu Artikel 2:
Anderung der Kirchengemeindeordnung

Nummer 1 knilpft an die zukiinftige Moglichkeit an, dass auch 16- und 17-jahrige Gemein-
demitglieder Kirchenvorsteher*innen werden kénnen. Als beschrankt Geschaftsfahige kdon-
nen sie jedoch die Kirchengemeinde nach staatlichem Recht nicht rechtswirksam vertreten
und muissen daher vom Vorsitz und stellvertretenden Vorsitz des Kirchenvorstandes aus-
geschlossen bleiben.

Nummer 2 erweitert die Beteiligung junger Menschen im Kirchenvorstand. Der Katalog des
§ 42 a KGO (Teilnahme an Kirchenvorstandssitzungen ohne Stimmrecht) wird erweitert.
Der Kirchenvorstand kann bis zu zwei jungen Menschen ab 14 Jahren ein Teilnahmerecht
ohne Stimmrecht einrdumen. Der Kirchenvorstand hat so die Méglichkeit, engagierte Ju-
gendliche, die noch nicht wahlbar sind, einzuladen. Ein Anspruch der Betroffenen wird
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hierdurch jedoch nicht begriindet. Die neu geschaffene Option kann der Kirchenvorstand
unabhdngig davon ausiiben, wie viele junge Menschen ohnehin schon unter den stimmbe-
rechtigten Mitgliedern sind.

Nummer 3 modifiziert die Voraussetzung fir die Beschlussfahigkeit eines Kirchenvorstan-
des. Bisher ist die Anwesenheit der Halfte der gesetzlichen Zahl der Mitglieder erforderlich.
Gemeint ist hiermit die vom vorherigen Kirchenvorstand festgesetzte Zahl an Gewahlten
und Berufenen zuziglich der Mitglieder kraft Amtes und ggf. der Patronatsvertretung. Bei
den Gewadhlten und Berufenen zahlten vakante Platze ebenfalls zur ,gesetzlichen Zahl".
Sachgerechter ist es, die Beschlussfahigkeit an der tatsachlichen, aktuellen Mitgliederzahl
Zu bemessen, so wie dies im Kommunalrecht geschieht. Es ist dann allerdings sinnvoll,
auch eine Mindestzahl von drei anwesenden Mitgliedern festzulegen. Damit wachst der
Druck, frei gewordene Platze mdglichst zeitnah wiederzubesetzen. Ferner ist es ausge-
schlossen, dass nur zwei Mitglieder wichtige Entscheidungen treffen.

Nummer 4 passt die Bestimmungen in § 49 KGO zur Vertretung der Kirchengemeinde an
das neue Mindestalter fur die Wahlbarkeit an. So wie minderjahrige Kirchenvorstandsmit-
glieder nicht den Vorsitz ausliiben dirfen, kénnen sie aufgrund des staatlichen Rechts auch
nicht rechtsverbindliche Erklarungen fiir den Kirchenvorstand abgeben.

Zu Artikel 3:
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Das neue KVBG und die Anderungen der Kirchenverfassung sowie des Regionalgesetzes
treten nach Absatz 1 bereits im Anschluss an den Beschluss der Landessynode mit der
Veréffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft, damit die Vorbereitungen fir die Neu-
bildung der Kirchenvorstande im Jahr 2024 bereits nach dem neuen Recht umgesetzt wer-
den koénnen. Auf die Zusammensetzung der bis zum 31. Mai 2024 amtierenden Kirchen-
vorstéande haben die neuen Regelungen dagegen noch keinen Einfluss.

Nach Absatz 2 treten die Anderungen der Kirchengemeindeordnung erst zum 1. Juni 2024
(Beginn der Wahlperiode) in Kraft, da sie die Arbeit der neuen Kirchenvorstande, aber nicht
unmittelbar die Neubildung zum Inhalt haben.

Dementsprechend tritt das alte KVBG gemal3 Absatz 3 erst zum 31. Mai 2024 mit dem
Ende der aktuell laufenden Wahlperiode auBer Kraft. Veranderungen, die den derzeit am-
tierenden Kirchenvorstand betreffen (Ausscheiden, Entlassungen, Nachberufungen, Nach-
wahlen, Nachriicken von Ersatzmitgliedern, neue Mitglieder kraft Amtes oder Patronats-
vertreter*innen), sind noch nach dem derzeitigen Recht durchzufihren.
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Synopse zu den Artikeln 1 und 2 des Kirchengesetzes zur Neuregelung des Kirchenvorstandswahlrechts

Geltende Fassung

Anderungsvorschlag

Artikel 1
Kirchengesetz iiber die Bildung der Kirchenvorstiande
(Kirchenvorstandsbildungsgesetz — KVBG)

I. Teil Allgemeine Bestimmungen

Abschnitt 1 Grundlegende Bestimmungen

8§ 1 Bildung von Kirchenvorstidnden

(1) 'Dieses Kirchengesetz regelt die Bildung der Kirchenvorsténde und Ge-
meindekirchenrate — im Folgenden als ,Kirchenvorstand®™ bezeichnet - in den
Kirchen Braunschweig, Hannover und Oldenburg. 2Die Vorschriften der be-
teiligten Kirchen Uber die Bezeichnung des Vertretungsorganes der Kirchen-
gemeinde und seiner Mitglieder bleiben unberihrt. 3Die in diesem Kirchen-
gesetz verwendeten Personenbezeichnungen gelten fir Frauen und Méanner.

(2) In jeder Kirchengemeinde wird ein Kirchenvorstand gebildet. 2Auch
wenn Kirchengemeinden unter einem gemeinschaftlichen Pfarramt verbun-
den sind, ist fir jede Kirchengemeinde ein besonderer Kirchenvorstand zu
bilden.

(3) Die Kirchenvorstande werden gleichzeitig alle sechs Jahre zum 1. Juni
neu gebildet.

(4) Die Kirchenvorsteher (Kirchenverordneten, Kirchenaltesten) - im Fol-
genden als ,Kirchenvorsteher" bezeichnet - sind jeweils im Juni einzufiihren.

8§ 1 Bildung von Kirchenvorstidnden

(1) In jeder Kirchengemeinde der Landeskirche ist nach den Bestimmungen
dieses Kirchengesetzes ein Kirchenvorstand zu bilden.

(2) Bei der Bildung des Kirchenvorstandes sollen die Kirchengemeinden da-
rauf achten, dass die Zusammensetzung des Kirchenvorstandes die Vielfalt
der Aufgaben, Kenntnisse und Erfahrungen widerspiegelt, die erforderlich
sind, damit die Kirchengemeinde in Wort und Tat ihren Auftrag an allen Men-
schen erfiillen kann.

(3) 'Die Kirchengemeinden sollen die Mitwirkung junger Menschen im Kir-
chenvorstand férdern. 2Sie sollen dabei die 6rtliche Evangelische Jugend und
die Evangelische Jugend im Kirchenkreis einschlieBlich der Verbande eigener
Prdagung einbeziehen.

(4) 1Die Amtszeit der Kirchenvorsténde betragt sechs Jahre. 2Sie beginnt am
1. Juni des Wahljahres. 3Das Landeskirchenamt setzt den Wahltag fest.

(5) *tAbweichend von Absatz 4 Satz 1 kann ein Mitglied der Kirchengemeinde
(Gemeindemitglied), das fir die Wahl oder die Berufung vorgeschlagen wird,
erklaren, dass es nur flir eine Amtszeit von drei Jahren zur Verfligung steht.
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2Ihre Amtszeit beginnt mit der Einflihrung und endet mit der Einfihrung der
neuen Kirchenvorsteher oder mit der Bestellung von Bevollmachtigten nach
§ 33, spatestens neun Monate nach dem flir die Bildung der Kirchenvor-
stande nach Absatz 3 festgesetzten Termin.

(5) 'Die Vorschriften dieses Kirchengesetzes gelten entsprechend fiir die Bil-
dung der Kapellenvorstédnde, soweit nicht durch Kirchengesetz etwas ande-
res bestimmt ist. 2Der Kapellenvorstand ist fiir die in diesem Kirchengesetz
dem Kirchenvorstand zugewiesenen Aufgaben nur in den Fdllen zustandig,
in denen dies ausdricklich bestimmt ist.

2Wird diese Person in den Kirchenvorstand gewahlt oder berufen, endet die
Amtszeit drei Jahre nach ihrem Beginn. 3Das betroffene Mitglied des Kir-
chenvorstandes kann bis drei Monate vor dem Ablauf der drei Jahre gegen-
Uber dem Kirchenvorstand erkldren, dass es seine Amtszeit bis zur nachsten
Neubildung des Kirchenvorstandes verldngert. “Die Satze 1 bis 3 gelten nicht
fir eine Nachwahl oder eine Nachberufung.

(6) Die Vorschriften dieses Kirchengesetzes gelten entsprechend fiir die Bil-
dung der Kapellenvorstande. 2Der Kirchenvorstand der Kirchengemeinde, zu
der die Kapellengemeinde gehért, nimmt die in diesem Kirchengesetz dem
Kirchenvorstand zugewiesenen Aufgaben auch flir die Kapellengemeinde
wahr. Fir die Aufgaben in § 3 Absatz 3 und in § 18 ist der Kapellenvorstand
zustandig.

8§ 2 Mitglieder des Kirchenvorstandes

(1) Der Kirchenvorstand besteht aus

a. den gewahlten, berufenen und ernannten Kirchenvorstehern,
b. den Mitgliedern kraft Amtes.

(2) Mitglieder kraft Amtes sind die in der Kirchengemeinde tatigen Pfarrer,
die Inhaber der Pfarrstelle oder mit der Versehung einer Pfarrstelle beauf-
tragt sind; als Pfarrer im Sinne dieser Vorschrift gelten auch der Pfarrer im
Probedienst und der ordinierte Pfarrverwalter. 2Pfarrer, die, ohne mit der
Versehung einer Pfarrstelle beauftragt zu sein, aufgrund eines Mitarbeits-
auftrags in der Kirchengemeinde tétig sind, kénnen fir die Dauer des Mitar-
beitsauftrags als Mitglieder kraft Amtes in den Kirchenvorstand aufgenom-
men werden. 3Hieriber entscheidet auf Antrag des Kirchenvorstandes oder
von Amts wegen der Kirchenkreisvorstand (Propsteivorstand, Kreiskirchen-
rat) — im Folgenden als ,Kirchenkreisvorstand" bezeichnet -, langstens fir
die Dauer der Amtszeit des Kirchenvorstands. “Der Kirchenkreisvorstand
teilt der obersten Kirchenbehdrde den Beginn und die Beendigung der Mit-
gliedschaft im Kirchenvorstand nach Satz 2 mit.

(3) Der Kapellenvorstand wird aus den gewahlten, berufenen und ernannten
Kapellenvorstehern und dem Mitglied des Pfarramtes, zu dessen Bezirk die
Kapellengemeinde gehért, gebildet.

8§ 2 Mitglieder des Kirchenvorstandes

(1) Der Kirchenvorstand besteht aus
a) den gewdhlten und berufenen Mitgliedern,
b) den Mitgliedern kraft Amtes,
c) der Patronin oder dem Patron oder einem von ihr oder ihm ernann-
ten Mitglied.

(2) 'Mitglieder kraft Amtes sind die in der Kirchengemeinde tatigen Pfarre-
rinnen und Pfarrer, die eine Pfarrstelle innehaben oder mit der Versehung
einer Pfarrstelle beauftragt sind. 2Der Kirchenkreisvorstand kann bestim-
men, dass Pfarrerinnen und Pfarrer, die aufgrund eines Mitarbeitsauftrags in
der Kirchengemeinde tatig sind, flir die Dauer des Mitarbeitsauftrags als Mit-
glieder kraft Amtes in den Kirchenvorstand aufgenommen werden.
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(5) Sind mehrere Kirchengemeinden unter einem gemeinschaftlichen
Pfarramt verbunden, so gelten die Absatze 1 und 2 nur fir die Mitglieder des
Pfarramtes, zu deren Bezirk die Kirchengemeinde ganz oder teilweise ge-
hort.

(4) Ehegatten, Lebenspartner, Geschwister, Eltern und deren Kinder dirfen
nicht gleichzeitig Mitglieder desselben Kirchenvorstandes sein.

(6) Zu Absatz 2 kénnen die beteiligten Kirchen abweichende gesetzliche Re-
gelungen treffen.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer in Kapellengemeinden und pfarramtlich verbun-
denen Kirchengemeinden werden nach MaBgabe von Absatz 2 Satz 1 nur
Mitglied im Kapellen- oder Kirchenvorstand, wenn die Kapellen- oder Kir-
chengemeinde zu ihrem Pfarrbezirk gehort.

(4) 'Fur beruflich Mitarbeitende, die in der Kirchengemeinde tatig sind, gilt
Absatz 2 Satz 2 entsprechend. ?Voraussetzung ist, dass die Tatigkeit flir die
Kirchengemeinde in auBergew6hnlichem MaBe pragend ist und mindestens
den Umfang einer Viertel-Stelle hat.

(5) Ehegatten, Lebenspartnerinnen und Lebenspartner, Geschwister sowie
Eltern und deren Kinder dirfen nicht gleichzeitig Mitglieder desselben Kir-
chenvorstandes sein.

8§ 3 Zahl der gewahlten und berufenen Kirchenvorsteher

(1) 'Die Zahl der gewahlten und berufenen Kirchenvorsteher betragt bei ei-
ner Kirchengemeinde mit

a. bis zu 1.999 Kirchenmitgliedern 4 bis 8,
b. 2.000 bis 3.999 Kirchenmitgliedern 6 bis 10,
c. 4.000 und mehr Kirchenmitgliedern 8 bis 15.

2MaBgeblich ist die Zahl der Kirchenmitglieder, die nach dem Stand vom 30.
Juni des Jahres vor der Neubildung der Kirchenvorstande aufgrund der Ge-
meindegliederverzeichnisse von den fir die Flihrung dieser Verzeichnisse
zustandigen Stellen ermittelt wird.

(2) Der Kirchenvorstand setzt vor der ersten Bekanntmachung Uber die
Auslegung der Wahlerliste die Zahl der zu wadhlenden und zu berufenden
Kirchenvorsteher nach Absatz 1 fest. 2Es darf nicht mehr als ein Drittel der

8§ 3 Zahl der gewahlten Mitglieder

(1) In einer Kirchengemeinde sind mindestens drei Mitglieder des Kirchen-
vorstandes zu wahlen.

(2) In einer Kapellengemeinde sind mindestens zwei Mitglieder des Kapel-
lenvorstandes zu waéhlen.

(3) Der Kirchen- oder Kapellenvorstand setzt die Zahl der zu wahlenden Mit-
glieder vorlaufig fest, bevor die Einreichung der Wahlvorschldage beginnt.
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nach Satz 1 festgesetzten Zahl der Kirchenvorsteher, es muss aber wenigs-
tens ein Kirchenvorsteher berufen werden.

(3) Sind in einer Kirchengemeinde Kapellengemeinden vorhanden, so erhéht
sich die Zahl der nach den Absdtzen 1 und 2 zu wahlenden Kirchenvorsteher
um je einen Kirchenvorsteher fiir jede Kapellengemeinde.

(4) Aus besonderen Griinden kann der Kirchenkreisvorstand im Benehmen
mit dem Kirchenvorstand eine andere Zahl der Kirchenvorsteher als nach
den Abséatzen 1 und 2 festsetzen. 2Die Zahl von vier Kirchenvorstehern darf
nicht unterschritten werden.

(5) Die Zahl der zu wéhlenden Kapellenvorsteher betragt zwei oder drei.
2Sie wird von dem Kapellenvorstand festgesetzt. 3Ein Kapellenvorsteher wird
auf Vorschlag des Kapellenvorstandes berufen.

II. Teil Wahlrecht und Wahlbarkeit

8§ 4 Wahlrecht 8§ 4 Wahlrecht
(1) Das Wahlrecht haben alle Kirchenmitglieder, die bis zum Wahltag das | Das aktive Wahlrecht haben alle Kirchenmitglieder, die am Wahltag
14. Lebensjahr vollendet haben, am Wahltag der Kirchengemeinde angehé- a) das 14. Lebensjahr vollendet haben,
ren und in die Wahlerliste (§ 13) eingetragen sind. b) der Kirchengemeinde mindestens drei Monate angehéren und

c) in das Wahlerverzeichnis eingetragen sind.
(2) Wahlberechtigt ist nicht,

a. wem das Wahlrecht aberkannt worden ist (§ 5),

b. wem zur Besorgung aller seiner Angelegenheiten ein Betreuer nicht
nur durch einstweilige Anordnung bestellt ist; dies gilt auch, wenn
der Aufgabenkreis des Betreuers die in § 1896 Abs. 4 und § 1905
des Burgerlichen Gesetzbuches bezeichneten Angelegenheiten nicht
erfasst.

8 5 Aberkennung des Wahlrechts

(1) Das Wahlrecht kann einem Kirchenmitglied aberkannt werden, wenn es
seine Pflichten erheblich verletzt.
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(2) Die Aberkennung des Wahlrechts gilt nur fir die Kirchengemeinde, in
der sie ausgesprochen worden ist.

8§ 6 Aberkennungsverfahren

(1) Uber die Aberkennung des Wahlrechts nach § 5 entscheidet der Kir-
chenkreisvorstand von Amts wegen oder auf Antrag. 2Der Antrag kann von
dem Pfarramt, das flir das betreffende Kirchenmitglied zustandig ist, oder
von dem Kirchenvorstand der Kirchengemeinde, der das betreffende Kir-
chenmitglied angehort, gestellt werden. 3Vor der Entscheidung sind das Kir-
chenmitglied und der Kirchenvorstand anzuhéren. 4Die Entscheidung ist mit
Begriindung und Rechtsbehelfsbelehrung dem betroffenen Kirchenmitglied
und dem Kirchenvorstand zuzustellen. >Der Kirchenkreisvorstand kann die
sofortige Vollziehung der Aberkennung anordnen.

(2) 'Gegen die Entscheidung lber die Aberkennung des Wahlrechts sowie
gegen eine Anordnung der sofortigen Vollziehung kénnen das betroffene Kir-
chenmitglied und der Kirchenvorstand innerhalb einer Woche nach Zustel-
lung des Bescheides schriftlich bei der obersten Kirchenbehérde Beschwerde
einlegen. 2Die Beschwerde ist zu begriinden. 3Die Entscheidung der obersten
Kirchenbehoérde liber die Beschwerde gegen die Anordnung der sofortigen
Vollziehung unterliegt nicht der Nachprifung durch den Rechtshof. Gegen
die Entscheidung der obersten Kirchenbehérde Gber die Aberkennung des
Wahlrechts kénnen das betroffene Kirchenmitglied und der Kirchenvorstand
innerhalb eines Monats nach Zustellung des mit Rechtsmittelbelehrung ver-
sehenen Bescheides Klage vor dem Rechtshof erheben. >Die Entscheidung
des Rechtshofes unterliegt keiner weiteren Nachprifung.

8§ 7 Aufhebung der Aberkennung

(1) 'Sind die Griinde fur die Aberkennung des Wahlrechts entfallen, so be-
schlieBt der Kirchenkreisvorstand auf Antrag des betroffenen Kirchenmitglie-
des, des Kirchenvorstandes oder von Amts wegen nach Anhdérung des Kir-
chenvorstandes und des Pfarramtes die Aufhebung der Aberkennung. 2Wi-
derspricht der Kirchenvorstand oder das Pfarramt der Aufhebung, so ent-
scheidet die oberste Kirchenbehdrde. 3Der Antrag ist erstmalig ein Jahr nach
Abschluss des Aberkennungsverfahrens zulassig.

(2) Lehnt der Kirchenkreisvorstand den Antrag des betroffenen Kirchenmit-
gliedes auf Aufhebung der Aberkennung ab, so kann das betroffene
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Kirchenmitglied innerhalb einer Woche nach Zustellung schriftlich bei der
obersten Kirchenbehdrde Beschwerde einlegen. 2§ 6 Abs. 2 Séatze 2, 4 und
5 ist entsprechend anzuwenden.

(3) Ein unanfechtbar abgelehnter Antrag auf Aufhebung der Aberkennung
kann friihestens nach Ablauf eines Jahres neu gestellt werden.

§ 8 Wihlbarkeit

(1) *Zum Kirchenvorsteher kann nur gewahlt werden, wer am Wabhltag seit
mindestens drei Monaten in der Kirchengemeinde zur Auslibung des Wahl-
rechts berechtigt (§ 4) und volljéhrig ist. 2Wahlbar ist nur, von dem auch
erwartet werden kann, dass er an der Erflillung der Aufgaben des Kirchen-
vorstandes als tatiges Kirchenmitglied gewissenhaft mitwirken wird.

(2) Ordinierte Kirchenmitglieder sind nicht wahlbar.

(3) Mitarbeiter, die nicht nur voribergehend von einer Kirchengemeinde
oder fir den Dienst einer Kirchengemeinde angestellt sind, kénnen in ihr
nicht Kirchenvorsteher sein. 2Der Kirchenkreisvorstand kann auf Antrag des
Kirchenvorstandes in Ausnahmefallen bei Beschaftigungsverhaltnissen ge-
ringen Umfangs die Wahlbarkeit verleihen. 3Die Entscheidung des Kirchen-
kreisvorstandes unterliegt keiner Nachpriifung.

§ 5 Wihlbarkeit

(1) Zu Mitgliedern des Kirchenvorstandes wahlbar sind alle wahlberechtigten
Personen, die
a) zu Beginn der Amtszeit des Kirchenvorstandes das 16. Lebensjahr
vollendet haben,
b) am Wahltag der Kirchengemeinde mindestens fiinf Monate angeho-
ren und
c) bereit sind, als Mitglied des Kirchenvorstandes im Horen auf Gottes
Wort und in der Bindung an das kirchliche Recht an der Erfiillung des
Auftrags der Kirche mitzuwirken.

(2) Nicht wahlbar ist, wer
a) in o6ffentlichen AuBerungen Auffassungen vertritt, die im Wider-
spruch zum Auftrag der Kirche oder zu den Grundsatzen ihrer Ord-
nung stehen, wie sie in der Verfassung der Landeskirche beschrie-
ben werden, oder
b) aktiv eine Vereinigung unterstitzt, die derartige Ziele verfolgt.

(3) Ordinierte Kirchenmitglieder mit Ausnahme von Ordinierten im Ehrenamt
sind nicht wahlbar.

(4) 'Beruflich Mitarbeitende, die nicht nur voriibergehend von einer Kirchen-
gemeinde oder flir den Dienst fiir eine Kirchengemeinde angestellt sind, sind
in dieser Kirchengemeinde nicht wahlbar. 2Der Kirchenkreisvorstand kann in
Ausnahmeféllen bei Beschaftigungsverhaltnissen mit bis zu zehn Wochen-
stunden die Wahlbarkeit verleihen. 3Die Entscheidung des Kirchenkreisvor-
standes unterliegt keiner Nachpriifung.

8§ 9 Aberkennung der Wahlbarkeit
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(1) BeschlieBt die oberste Kirchenbehdérde, einen Kirchenvorstand aufzuld-
sen, so kann sie bestimmen, dass einzelnen oder allen Kirchenvorstehern
des Kirchenvorstandes die Wahlbarkeit auf bestimmte Zeit aberkannt wird.

(2) Die Aberkennung der Wahlbarkeit gilt nur fir die Kirchengemeinde, de-
ren Kirchenvorstand aufgeldst worden ist.

(3) Wor der Entscheidung nach Absatz 1 sind die betroffenen Kirchenvor-
steher und der Kirchenvorstand anzuhdren. 2Die Entscheidung ist mit Be-
griindung und Rechtsbehelfsbelehrung dem betroffenen Kirchenvorsteher
und dem Kirchenvorstand zuzustellen. 3Die oberste Kirchenbehdrde kann die
sofortige Vollziehung der Aberkennung anordnen.

(4) 'Gegen die Entscheidung Uber die Aberkennung der Wahlbarkeit sowie
gegen eine Anordnung der sofortigen Vollziehung kénnen die betroffenen
Kirchenvorsteher und der Kirchenvorstand innerhalb einer Woche nach Zu-
stellung des Bescheides schriftlich bei der obersten Kirchenbehérde Be-
schwerde einlegen. 2Die Beschwerde ist zu begriinden. 3Die Entscheidung
der obersten Kirchenbehdorde Giber die Beschwerde gegen die Anordnung der
sofortigen Vollziehung unterliegt nicht der Nachprifung durch den Rechts-
hof. 4Gegen die Entscheidung der obersten Kirchenbehorde Uiber die Aber-
kennung der Wahlbarkeit kdnnen die betroffenen Kirchenvorsteher und der
Kirchenvorstand innerhalb eines Monats nach Zustellung des mit Rechtsmit-
telbelehrung versehenen Bescheides Klage vor dem Rechtshof erheben. >Die
Entscheidung des Rechtshofes unterliegt keiner weiteren Nachprifung.

III. Teil Verfahren

1. Abschnitt

Abschnitt 2 Vorbereitung der Wahl

8§ 10 Anordnung der Wahl

Die Wahl wird, soweit durch dieses Kirchengesetz nichts anderes bestimmt
ist, von der obersten Kirchenbehorde (§ 46) angeordnet. 2In der Anordnung
ist der Wahltag festzusetzen.

8§ 11 Wahlbezirke

(1) 'Far die Wahl kann der Kirchenvorstand die Kirchengemeinde in Wahl-
bezirke aufteilen, sofern die dadurch gebildeten Wahlbezirke eine von der
obersten Kirchenbehdrde zu bestimmende Anzahl von Kirchenmitgliedern

8§ 6 Wahlbezirke

(1) 'Fur die folgende Amtszeit kann der Kirchenvorstand die Kirchenge-
meinde in Wahlbezirke aufteilen, sofern die dadurch gebildeten Wahlbezirke
eine Anzahl von 250 Gemeindemitgliedern nicht unterschreiten. 2Diese
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nicht unterschreiten. 2Satz 1 gilt nicht, wenn die Kirchengemeinde in der
laufenden Wahlperiode durch Zusammenlegung oder andere Begrenzung
vergroBert worden ist. 3FUr den Bereich einer Kapellengemeinde ist ein
Wahlbezirk zu bilden. 4Der Kirchenvorstand bestimmt, wie viele Kirchenvor-
steher in jedem Wahlbezirk zu wahlen sind. *Der Beschluss bedarf der Zu-
stimmung des Kirchenkreisvorstandes. ®Kapellenvorstande sind zuvor anzu-
horen.

(2) Fur jeden Wahlbezirk ist ein Wahlaufsatz aufzustellen.
(3) Die Bildung von Wahlbezirken gilt jeweils flr eine Wahlperiode.
(4) Der Kirchenvorstand kann aus besonderen, darzulegenden Griinden die

Zugehorigkeit zu einem anderen Wahlbezirk als dem des Wohnsitzes zulas-
sen.

Begrenzung gilt nicht, wenn die Kirchengemeinde durch Zusammenlegung
oder andere Begrenzung vergr6Bert worden ist. 3Flir den Bereich einer Ka-
pellengemeinde oder einer Ortskirchengemeinde ist mindestens ein Wahlbe-
zirk zu bilden. 4Der Kirchenvorstand bestimmt, wie viele Mitglieder in jedem
Wahlbezirk zu wahlen sind. Kapellenvorstande sind zuvor anzuhéren.

(2) Fur jeden Wahlbezirk ist ein Wahlaufsatz (§ 10) aufzustellen.

(3) Der Kirchenvorstand kann die Zugehdrigkeit zu einem anderen Wahlbe-
zirk als dem des Wohnsitzes zulassen.

8§ 12 Stimmbezirke

(1) Der Kirchenvorstand kann innerhalb der Kirchengemeinde oder des
Wahlbezirkes Stimmbezirke bilden.

(2) 'Um alteren, kranken oder entfernt wohnenden Gemeindegliedern die
Teilnahme an der Wahl zu erleichtern, kann der Kirchenvorstand mit Zu-
stimmung des Kirchenkreisvorstandes einen Stimmbezirk mit zeitlicher Be-
fristung (mobiles Wahllokal) einrichten. 2Der Plan fiir den zeitlichen und 6rt-
lichen Einsatz ist vom Wahlvorstand zu beschlieBen und rechtzeitig in geeig-
neter Weise bekannt zu machen. 3F(r seine Einhaltung ist der Wahlvorstand
verantwortlich.

§ 31 Wahlausschuss

(1) 'Der Kirchenvorstand kann zur Vorbereitung und Leitung der Wahl aus
seiner Mitte einen Wahlausschuss bilden, den er um wahlberechtigte Ge-
meindeglieder erganzen kann. 2Der Wahlausschuss Gbernimmt die Aufga-
ben, die in § 8 Abs. 3 Satz 2, § 13 Abs. 3, §§ 14 bis 20, 22, 23, 26, 29 und
30 dem Kirchenvorstand zugewiesen sind.

(2) 'Die Mehrheit der Mitglieder des Wahlausschusses muss dem Kirchen-
vorstand angehoren. 2Ein Mitglied des Wahlausschusses muss Mitglied des

8§ 7 Wahlausschuss

(1) 'Der Kirchenvorstand kann einen Wahlausschuss bilden, der die in den
§§ 8 bis 16 geregelten Aufgaben des Kirchenvorstandes wahrnimmt. 2Dem
Wahlausschuss miissen mindestens drei Mitglieder, darunter mindestens ein
Mitglied des Kirchenvorstandes, angehoéren. 3Die weiteren Mitglieder missen
in der Kirchengemeinde wahlberechtigt sein.




AKTENSTUCK NR. 16 A

SEITE 48

Kirchenvorstandes kraft Amtes (§ 2 Abs. 2) sein. 3Der Vorsitzende des Wahl-
ausschusses muss ein Mitglied des Kirchenvorstandes sein.

(3) Bestehen in der Kirchengemeinde Kapellengemeinden, so entsendet je-
der Kapellenvorstand zusatzlich je einen Kapellenvorsteher in den Wahlaus-
schuss, es sei denn, dass die Kapellengemeinde schon vertreten ist.

(4) Der Wahlausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner
Mitglieder anwesend ist. 2Er fasst seine Beschliisse mit der Mehrheit der auf
Ja oder Nein lautenden Stimmen.

(2) 'Der Wahlausschuss wahlt seinen Vorsitz und stellvertretenden Vorsitz.
2Er ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwe-
send ist. 3Er fasst seine Beschllisse mit der Mehrheit der auf Ja oder Nein
lautenden Stimmen.

8§ 13 Wahlerliste

(1) Der Kirchenvorstand stellt die Liste der wahlberechtigten Kirchenmit-
glieder (Wahlerliste) auf. 2Sie enthélt die Familiennamen, Vornamen, Ge-
burtstage und Anschriften der Wahlberechtigten.

(2) Sind Wahl- oder Stimmbezirke gebildet worden, so ist die Wahlerliste
nach Bezirken aufzugliedern.

(3) Gehort der Kirchengemeinde ein Kirchenmitglied an, das seinen Wohn-
sitz nicht in der Kirchengemeinde hat, so bestimmt der Kirchenvorstand, in
welche Wahlerliste es aufzunehmen ist.

8§ 8 Wahlerverzeichnis

(1) Das Wahlerverzeichnis besteht aus den Familiennamen, Vornamen, Ge-
burtstagen und Anschriften der wahlberechtigten Gemeindemitglieder.

(2) 'Sind Wahlbezirke gebildet worden, ist das Wéhlerverzeichnis entspre-
chend aufzugliedern. 2Gehért der Kirchengemeinde ein Kirchenmitglied an,
das seinen Wohnsitz nicht in der Kirchengemeinde hat, bestimmt der Kir-
chenvorstand, in welches Wahlerverzeichnis das Mitglied aufzunehmen ist.

8§ 14 Auslegung und Priifung der Wahlerliste

(1) 'Die Wahlerliste ist spatestens wéhrend der zehnten Woche vor dem
Wahltag zu festgesetzten Zeiten fir jedes Kirchenmitglied zuganglich aus-
zulegen. 2Die Kirchenmitglieder sind durch mehrmalige Abklindigungen in
den Gottesdiensten auf die bevorstehende Wahl hinzuweisen und zur Ein-
sichtnahme in die Wahlerliste aufzufordern. 3Diese Bekanntgabe soll durch
andere Arten der Bekanntmachung erganzt werden.

(2) 'Der Kirchenvorstand ist verpflichtet, die Wéhlerliste bis zur Wahl auf
dem aktuellen Stand zu halten. 2Jedes Kirchenmitglied kann bei dem Kir-
chenvorstand bis drei Wochen vor der Wahl Berichtigungen der Wahlerliste
beantragen. 3Wer die Aufnahme in das Wahlerverzeichnis begehrt, hat dar-
zulegen, worauf seine Wahlberechtigung beruht.

[Fortsetzung von § 8]

(3) Der Kirchenvorstand prift auf Anfrage eines Gemeindemitglieds, ob die-
ses in das Wahlerverzeichnis aufgenommen wurde oder nachtraglich aufge-
nommen werden muss.
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(3) Wenn die angezeigte Fehlerhaftigkeit oder Unvollstandigkeit der Wahler-
liste nicht offenkundig ist, kann der Kirchenvorstand die Glaubhaftmachung
verlangen.

(4) 'Gegen eine Entscheidung des Kirchenvorstandes kénnen die Betroffe-
nen innerhalb einer Woche nach Zustellung Beschwerde bei dem Kirchen-
kreisvorstand einlegen. 2Die Entscheidung des Kirchenkreisvorstandes un-
terliegt keiner Nachprifung. 3Ein noch anh&dngiges Beschwerdeverfahren ge-
gen eine Eintragung in die Wahlerliste hindert nicht die Ausiibung des Wahl-
rechts.

(5) 'Die Wahlerliste wird am Tage vor dem Wahltag endgiltig geschlossen.
2Bis dahin kann der Kirchenvorstand die Wahlerliste auch von Amts wegen
berichtigen, wenn sie offensichtlich unrichtig oder unvollstandig ist.

(6) Macht ein Wahlberechtigter von dem Recht, in die Wahlerliste Einsicht
zu nehmen und ihre Berichtigung zu beantragen, keinen Gebrauch und
ergibt sich, dass er in der Wahlerliste nicht aufgefiihrt ist, so ist eine aus
diesem Grund eingelegte Beschwerde gegen die Wahl unzulassig.

8§ 15 Einreichen der Wahlvorschlage

(1) 'Die Wahlberechtigten kénnen innerhalb einer Frist von drei Wochen, die
mit der Auslegung der Wahlerliste beginnt, bei dem Kirchenvorstand Vor-
schldage fur die Wahl der Kirchenvorsteher oder der Kapellenvorsteher ein-
reichen. 2Die Wahlvorschldge dirfen nur Namen von Kirchenmitgliedern ent-
halten, die im Wahlbezirk ihren Wohnsitz haben oder nach § 11 Abs. 4 zu-
gelassen sind oder deren Zugehdrigkeit als Kirchenmitglied zu dieser Kir-
chengemeinde zugelassen ist. 3Die Wahlvorschlédge sollen nicht mehr Namen
als die doppelte Zahl der zu Wé&hlenden enthalten. “Die Vorgeschlagenen
sollen so deutlich bezeichnet sein, dass Verwechselungen ausgeschlossen
sind. >Jeder Vorschlag fir die Wahl muss von mindestens zehn wahlberech-
tigten Kirchenmitgliedern unterschrieben sein.

(2) Die Wahlberechtigten werden bei den in § 14 Abs. 1 vorgesehenen Ab-
kiindigungen und Bekanntmachungen unter Hinweis auf die Vorschriften des
Absatzes 1 auch zur Einreichung von Wahlvorschlagen aufgefordert.

8§ 9 Wahlvorschlage

(1) 'Der Kirchenvorstand fordert die Gemeindemitglieder auf, wahlbare Ge-
meindemitglieder fiir die Wahl in den Kirchenvorstand vorzuschlagen (Wahl-
vorschlag). 2Er soll dabei anregen, mindestens eine Person vorzuschlagen,
die zu Beginn der Amtszeit des Kirchenvorstandes das 27. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat. 3Es ist darauf hinzuwirken, dass mehr Wahlvorschlage
eingereicht werden, als Kirchenvorsteherinnen und Kirchenvorsteher zu
wahlen sind.

(2) Jedes wahlberechtigte Gemeindemitglied kann beim Kirchenvorstand bis
finf Monate vor dem Wahltag schriftlich Wahlvorschlage einreichen.

8§ 16 Priifung der Wahlvorschldge

[Fortsetzung von § 9]
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(1) Der Kirchenvorstand pruft, ob die Wahlvorschlage fiur die Wahl der Kir-
chenvorsteher und der Kapellenvorsteher den Vorschriften dieses Kirchen-
gesetzes entsprechen. 2Er hat zunéchst dahin zu wirken, dass etwaige Man-
gel der Wahlvorschlage innerhalb einer Frist des § 15 Abs. 1 Satz 1 behoben
werden. 3Im Falle des § 8 Abs. 3 Satz 2 holt er die Entscheidung des Kir-
chenkreisvorstandes ein

(2) *Nach Ablauf der Frist des § 15 Abs. 1 Satz 1 streicht der Kirchenvor-
stand die Namen der nicht wahlbaren Personen von den Wahlvorschlagen
sowie die Namen der Personen, flr die Wahlvorschlage gemacht wurden, die
nicht den Vorschriften dieses Kirchengesetzes entsprechen; er benachrich-
tigt diese Personen sowie den ersten Unterzeichner der Wahlvorschlage un-
verziglich unter Angabe des gesetzlichen Grundes, der zur Streichung
fuhrte, und des Rechtsbehelfes. 2Jeder nach Satz 1 Beteiligte kann innerhalb
einer Woche nach Eingang der Benachrichtigung die Beschwerde bei dem
Kirchenkreisvorstand einlegen; dieser entscheidet innerhalb einer Woche
nach Eingang Uber die Beschwerde. 3Die Entscheidung ist schriftlich zu be-
grinden und dem Beschwerdefiihrer und dem Kirchenvorstand mitzuteilen.
4Die Entscheidung des Kirchenkreisvorstandes unterliegt keiner Nachpri-
fung.

(3) 'Der Kirchenvorstand prift die Gultigkeit der eingereichten Wahlvor-
schldge und die Bereitschaft der Vorgeschlagenen, sich zur Wahl zu stellen.
2Bei beruflich Mitarbeitenden gemaB § 5 Absatz 4 ist die Entscheidung des
Kirchenkreisvorstandes einzuholen. 3Bei Vorgeschlagenen, die das 18. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben, bedarf die Erkldarung der Bereitschaft
zur Kandidatur einer Zustimmung der Sorgeberechtigten.

(4) Ist ein Wahlvorschlag ungiltig, benachrichtigt der Kirchenvorstand das
vorschlagende und das vorgeschlagene Gemeindemitglied unverziiglich un-
ter Angabe des rechtlichen Grundes und des Rechtsbehelfes. 2Die betroffe-
nen Gemeindemitglieder kdnnen innerhalb einer Woche nach Eingang der
Benachrichtigung Beschwerde beim Kirchenkreisvorstand einlegen; dieser
entscheidet innerhalb einer Woche nach Eingang Uber die Beschwerde. 3Die
Entscheidung ist schriftlich zu begriinden und den Beschwerdefiihrenden so-
wie dem Kirchenvorstand bekanntzugeben. 4Sie unterliegt keiner Nachpri-
fung durch den Rechtshof.

8§ 17 Vorbereitung des Wahlaufsatzes

(1) Enthalten alle eingereichten Wahlvorschlage zusammen nicht einein-
halbmal so viele Namen, wie Kirchenvorsteher zu wahlen sind, so soll der
Kirchenvorstand die Wahlvorschlage auf diese Zahl ergénzen. 2Der Kirchen-
vorstand kann die Liste in jedem Fall bis zum Zweifachen der Zahl der zu
Wahlenden erganzen.

(2) 'Ist kein ordnungsgemaBer Wahlvorschlag eingegangen, so stellt der
Kirchenvorstand einen Wahlvorschlag auf. 2Fir die Zahl der Namen gilt Ab-
satz 1 entsprechend.

(3) Besteht in der Kirchengemeinde ein Gemeindebeirat, so beschlieBen
Uber die Erganzung oder Aufstellung eines Wahlvorschlages der Kirchenvor-
stand und der Gemeindebeirat in gemeinsamer Sitzung.

(4) 'Hat der Kirchenvorstand innerhalb von zwei Wochen nach Ablauf der
Frist zur Einreichung der Wahlvorschlage deren Ergénzung oder Aufstellung

[Fortsetzung von § 9]

(5) 'Nach Ablauf der Frist zur Einreichung von Wahlvorschlagen kann der
Kirchenvorstand die Wahlvorschlage ergéanzen. 2Der Kirchenvorstand setzt
auBerdem die Zahl der zu wdhlenden Mitglieder des Kirchenvorstandes fir
die Dauer der Amtszeit endgliltig fest. 3Bei der Festsetzung der Zahl berlick-
sichtigt der Kirchenvorstand, dass es mehr Wahlvorschlage als Platze fir zu
Wadhlende geben soll.
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nach den Absatzen 1 und 2 nicht vorgenommen, so kann der Kirchenkreis-
vorstand die Wahlvorschlage aufstellen oder ergdnzen. 2In diesem Fall wird
die Bereitschaftserklarung nach § 18 unter Fortfall der dort genannten Frist
von ihm eingeholt. 3Enthalten alle Wahlvorschldge weniger Namen als nach
§ 3 Abs. 2 Satz 1 zu wahlen sind und hat der Kirchenkreisvorstand nicht
beschlossen, die Wahlvorschlage nach Satz 1 aufzustellen oder zu ergdnzen,
so hat er den Beschluss des Kirchenvorstandes nach § 3 Abs. 2 Satz 1 auf-
zuheben. 4Der Kirchenkreisvorstand setzt stattdessen die Zahl der nach § 3
Abs. 1 zu wahlenden und zu berufenden Kirchenvorsteher von sich aus neu
fest. >Dabei soll der Wahlvorschlag danach mehr Namen enthalten, als Kir-
chenvorsteher zu wahlen sind. ®Der Kirchenkreisvorstand darf jedoch keine
geringere Zahl als vier zu wahlende und zu berufende Kirchenvorsteher fest-
setzen.

(5) Wenn nach Absatz 4 Satz 4 eine geringere Zahl als vier Kirchenvorsteher
festgesetzt werden misste, kommt eine Wahl nicht zustande; der Kirchen-
kreisvorstand verfahrt nach § 33.

(6)!Liegen weniger als drei Wahlvorschlage vor, kommt eine Wahl nicht zu-
stande. 2Kirchenvorstand und Kirchenkreisvorstand verfahren nach § 21.

8§ 18 Bereitschaftserklarung des Vorgeschlagenen

Der Kirchenvorstand fordert alle Vorgeschlagenen, deren Wahlbarkeit er
festgestellt hat, unter Hinweis auf die Rechte und Pflichten eines Kirchen-
vorstehers auf, innerhalb einer Woche folgende schriftliche Bereitschaftser-
klarung abzugeben:

L~Hiermit erklére ich mich fir den Fall meines Eintritts in den Kirchenvor-
stand (Kapellenvorstand) bereit, die in § 39 Abs. 2 enthaltene Erklarung,
von deren Wortlaut ich Kenntnis genommen habe, abzulegen.®

8§ 19 Aufstellung des Wahlaufsatzes

(1) Die Namen der Vorgeschlagenen, die die Bereitschaftserkldarung nach
§ 18 abgegeben haben, werden von dem Kirchenvorstand aus den Wahlvor-
schlagen in alphabetischer Reihenfolge auf den Wahlaufsatz in der Weise
Ubertragen, dass nur Familien- und Vornamen, Alter, Beruf und Anschrift
des Vorgeschlagenen angegeben werden; jeder sonstige Hinweis hat zu un-
terbleiben.

§ 10 Wahlaufsatz

(1) tAlle Wahlvorschlage werden zu einem Wahlaufsatz zusammengefasst.
2Dieser enthalt ausschlieBlich Familien- und Vornamen, Alter, Beruf und An-
schrift in alphabetischer Reihenfolge der Familiennamen.

(2) Verliert ein vorgeschlagenes Gemeindemitglied in den letzten drei Mo-
naten vor der Wahl seine Wahlbarkeit oder zieht es seine Bereitschaft, sich
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(2) Verweigert ein Vorgeschlagener nach Ablauf der Frist des § 15 Abs. 1
Satz 1 seine Bereitschaft, sich zur Wahl zu stellen, oder stirbt er nach Ablauf
dieser Frist, so ist dieses auf die Durchfiihrung der Wahl ohne Einfluss.

zur Wahl zu stellen, zuriick, bleibt dies auf die weitere Durchfihrung der
Wahl ohne Einfluss.

8§ 20 Bekanntgabe des Wahlaufsatzes und des Wahltermins

!Der Wahlaufsatz sowie Zeit und Ort der Wahl sind in der Kirchengemeinde
bekannt zu machen. 2Sie sollen in den beiden dem Wahltag vorausgehenden
Hauptgottesdiensten bekannt gegeben werden. 3Gleichzeitig ist auf die Mog-
lichkeit der Briefwahl hinzuweisen. “Diese Bekanntgabe ist durch andere Ar-
ten der Bekanntmachung zu erganzen.

[Fortsetzung von § 10]

(3) Der Wahlaufsatz ist in der Kirchengemeinde ab dem vierten Monat vor
der Wahl in geeigneter Weise bekannt zu geben.

8§ 21 Vorstellung der Vorgeschlagenen

Zur Vorstellung der zur Wahl Vorgeschlagenen kann eine Gemeindever-
sammlung stattfinden.

§ 22 Stimmazettel

1Dje Stimmzettel |18sst der Kirchenvorstand herstellen. 2Sie enthalten den
Wahlaufsatz (§ 19) und die Angabe, wie viel Stimmen der Wahler hat
(8 25 Abs. 5).

§ 11 Stimmzettel

1Der Stimmzettel enthéalt den Wahlaufsatz und die Zahl der zu vergebenden
Stimmen. 2Die Zahl der zu vergebenden Stimmen entspricht der Zahl der zu
wahlenden Mitglieder. 3Im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Stimmen-
zahl kann die Wahlerin oder der Wahler bis zu drei Stimmen auf einen Wahl-
vorschlag vereinen (Kumulation).

Abschnitt 3 Durchfiihrung der Wahl

8§ 12 Wahlverfahren

(1) Die Wahl wird als Allgemeine Briefwahl und im elektronischen Verfahren
(Onlinewahl) durchgefihrt.

(2) 'Das Landeskirchenamt beauftragt eine zentrale Stelle, allen Wahlbe-
rechtigten Wahlunterlagen zuzusenden. 2Zu diesem Zweck werden der zent-
ralen Stelle die Wahlerverzeichnisse und die Wahlaufsatze zur Verfigung
gestellt.

(3) Die Wahlunterlagen umfassen jeweils einen
a) Wahlschein mit einem Zugangscode fir die Onlinewahl, Familien-
name, Vornamen und Anschrift der oder des Wahlberechtigten sowie
der Anschrift der Kirchengemeinde,
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b) Stimmzettel,

c) Stimmzettelumschlag und

d) an die Kirchengemeinde adressierten Riickumschlag, der die porto-
freie Rlicksendung vorsieht.

(4) Der Kirchenvorstand bestimmt, bis zu welcher Uhrzeit des Wahltages
die Wahlbriefe bei der Kirchengemeinde eingegangen sein mussen. 2Dies ist
auf dem Wahlschein zu vermerken.

(5) 'Die Wahlerinnen und Wahler Gben ihr Wahlrecht personlich aus, konnen
sich jedoch durch eine andere Person unterstitzen lassen. 2Bei der Briefwahl
verschlieBen sie den gekennzeichneten Stimmzettel im Stimmzettelum-
schlag und senden beides zusammen mit dem Wahlschein im Rickumschlag
an die Kirchengemeinde.

(6) Macht die oder der Wahlberechtigte glaubhaft, keine Briefwahlunterlagen
erhalten zu haben, ist erneut eine Zusendung zu veranlassen.

(7) ‘Der Kirchenvorstand kann festlegen, dass neben der Allgemeinen Brief-
wahl und der Onlinewahl auch eine Wahl im Wahllokal stattfindet. 2Er setzt
hierflir einen Zeitraum am Wahltag (Wahlzeit) fest. 3Flir mehrere Wahlbe-
zirke kann ein gemeinsames Wahllokal eingerichtet werden. 4Wahllokale und
Wahlzeiten sind auf dem Wahlschein zu vermerken.

8§ 23 Ernennung eines Wahlvorstandes

Vor der Wahl ernennt der Kirchenvorstand aus der Reihe der wahlberechtig-
ten Kirchenmitglieder fiir jeden Stimmbezirk mindestens flinf Personen, die
nicht im Wahlaufsatz benannt sind, als Wahlvorstand und bestimmt den Vor-
sitzenden, Schriftfiihrer und deren Stellvertreter.

§ 13 Wahlvorstand

(1) 'Der Kirchenvorstand ernennt flur jedes Wahllokal aus der Reihe der
wahlberechtigten Kirchenmitglieder mindestens vier Personen, die nicht im
Wahlaufsatz benannt sind, als Wahlvorstand und bestimmt die Vorsitzende
oder den Vorsitzenden, die Schriftfiihrerin oder den Schriftfiihrer und die
jeweilige Stellvertretung. 2Ein Wahlvorstand kann auch in mehreren Wahl-
lokalen, die nacheinander geéffnet haben, eingesetzt werden (mobiler Wahl-
vorstand).

8§ 24 Tdtigkeit des Wahlvorstandes

(1) 'Der Wahlvorstand sorgt fiur die ordnungsgeméaBe Durchfiihrung der
Wahl und nimmt die Auszéhlung der Stimmen vor. 2Der Vorsitzende leitet
die Tatigkeit des Wahlvorstandes und wird dabei von den anderen Mitglie-
dern unterstitzt. 3Er hat darauf zu achten, dass die Wahl nicht gestort wird,

[Fortsetzung von § 13]

(2) Der Wahlvorstand ist fiir die Auszahlung der Allgemeinen Briefwahl und
gegebenenfalls fiir die Durchfihrung der Wahl in einem Wahllokal zustandig.




AKTENSTUCK NR. 16 A

SEITE 54

und ist berechtigt, Personen, die seine Ermahnungen und Anordnungen un-
beachtet lassen, aus dem Wahlraum zu weisen.

(2) Wahrend der Dauer der Wahlhandlung und der Auszdéhlung der Stimmen
mussen mindestens drei Mitglieder des Wahlvorstandes, darunter der Vor-
sitzende und der Schriftfihrer oder deren Stellvertreter, standig anwesend
sein.

(3) Der Wahlvorstand fasst seine Beschliisse mit Stimmenmehrheit. 2Bei
Stimmengleichheit gibt der Vorsitzende, in dessen Abwesenheit sein Stell-
vertreter, den Ausschlag.

(3) Wahrend der Dauer der Wahlhandlung im Wahllokal und der Auszahlung
der Stimmen muissen mindestens drei Mitglieder des Wahlvorstandes, da-
runter die oder der Vorsitzende und die Schriftfihrerin oder der Schriftfihrer
oder deren jeweilige Stellvertretung, sténdig anwesend sein.

(4) Der Wahlvorstand fasst seine Beschliisse mit Stimmenmehrheit. 2Bei
Stimmengleichheit ist die Stimme der oder des Vorsitzenden entscheidend.

(5) Wahrend der Tatigkeit des Wahlvorstandes hat jede oder jeder Wahlbe-
rechtigte das Recht zur Anwesenheit.

8§ 25 Wahlhandlung

(1) 'Die Wahlhandlung ist 6ffentlich. 2Die Stimmabgabe ist geheim und fin-
det innerhalb einer von dem Kirchenvorstand festzusetzenden, mindestens
sechs Stunden dauernden Wabhlzeit statt.

(2) Durch geeignete Vorrichtungen im Wahlraum ist daflir zu sorgen, dass
der Wahler seinen Stimmzettel unbeobachtet ausfillen kann.

(3) Vor Beginn der Wahlhandlung hat der Wahlvorstand festzustellen, dass
die Wahlurne leer ist.

(4) Der Wahler erhalt nach dem Betreten des Wahlraumes von einem Mit-
glied des Wahlvorstandes einen Stimmzettel, nachdem der Schriftfiihrer den
Namen des Wahlers in der Wahlerliste festgestellt und die Wahlbeteiligung
vermerkt hat.

(5) 'Der Wahler hat

— eine Stimme,

8§ 14 Wahlhandlung im Wahllokal

(1) 'Die Wahlerin oder der Wahler kann im Wahllokal entweder den mit den
Wahlunterlagen zugesandten Stimmzettel nutzen oder erhalt einen neuen
Stimmzettel. 2Im Waéhlerverzeichnis priift der Wahlvorstand die Wahlberech-
tigung und vermerkt die Beteiligung. 3Ist im Wahlerverzeichnis bereits eine
Teilnahme an der Online- oder Briefwahl vermerkt, ist keine erneute Stimm-
abgabe zuldssig.

(2) Die Wahlerin oder der Wahler muss die Mdglichkeit haben, den Stimm-
zettel vor dem Einwurf in eine Wahlurne unbeobachtet auszuftllen.
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wenn ein Kirchenvorsteher zu wahlen ist,
— zwei Stimmen,
wenn zwei Kirchenvorsteher zu wahlen sind,
— drei Stimmen,
wenn drei oder vier Kirchenvorsteher zu wahlen sind,
— vier Stimmen,
wenn funf Kirchenvorsteher zu wahlen sind,
—  finf Stimmen,
wenn sechs Kirchenvorsteher zu wahlen sind,
— sechs Stimmen,
wenn sieben oder acht Kirchenvorsteher zu wahlen sind,
— sieben Stimmen,
wenn neun Kirchenvorsteher zu wahlen sind,
— acht Stimmen,
wenn zehn Kirchenvorsteher zu wahlen sind,
— neun Stimmen,

wenn elf oder zwolf Kirchenvorsteher zu wahlen sind und
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— zehn Stimmen,
wenn dreizehn oder mehr Kirchenvorsteher zu wahlen sind.

2Der Wahler kennzeichnet auf dem Stimmzettel die Namen der Personen,
die er wahlen will, jedoch nicht mehr Namen, als er Stimmen nach Satz 1
hat. 3Die Haufung mehrerer Stimmen auf einen Namen (Kumulieren) ist
nicht zuldssig. 4Falls mehr Namen oder kein Name gekennzeichnet oder Zu-
satze gemacht worden sind, ist der Stimmzettel ungultig.

(6) 'Die Abgabe der Stimme durch einen Vertreter ist nicht zulassig. 2Der
Wahler kann sich jedoch eines Helfers bedienen, wenn er den Stimmzettel
nicht ohne Helfer auszufillen vermag.

(7) Nachdem der Wahler den Stimmzettel ausgefillt hat, legt er ihn verdeckt
in die Wahlurne.

(8) Nach Ablauf der Wahlzeit dirfen nur noch Wahler zur Stimmabgabe
zugelassen werden, die zu diesem Zeitpunkt schon im Wahlraum anwesend
waren. 2Wenn diese ihre Stimme abgegeben haben, erklart der Vorsitzende
des Wahlvorstandes die Wahl fiir geschlossen.

(3) Wenn die Wahlzeit abgelaufen ist, dirfen nur noch diejenigen Wahlbe-
rechtigten wahlen, die sich bereits im Wahllokal befinden.

8§ 26 Briefwahl

(1) Kirchenmitglieder, die in die Wahlerliste eingetragen sind, kénnen ihr
Wahlrecht auch im Wege der Briefwahl ausiiben.

(2) *Wer von der Briefwahl Gebrauch machen will, benétigt einen Wahl-
schein. 2Der Wahlschein kann schriftlich oder mindlich bei dem Kirchenvor-
stand beantragt werden. 3Wer den Antrag flr einen anderen stellt, muss
nachweisen, dass er dazu berechtigt ist.

(3) *Wahlscheine kdénnen bis zum dritten Tage vor dem Wahltag beantragt
werden. 2Verspétet eingegangene schriftliche Antrége sind unbearbeitet zu
verpacken und vorldufig aufzubewahren.

(4) 'Der Wahlschein enthalt die Bestatigung des Kirchenvorstandes Uber die
Eintragung des Kirchenmitgliedes in die Wéhlerliste. 2Der Wahlschein enthalt
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ferner den Wortlaut einer von dem Kirchenmitglied abzugebenden Versiche-
rung Uber die persénliche Ausflillung des Stimmzettels.

(5) Fur die Auslibung des Wahlrechts gilt § 25 Abs. 5 und 6 entsprechend.
(6) Dem Kirchenmitglied sind mit dem Wahlschein ein Stimmzettel, ein
Stimmzettelumschlag und ein Briefumschlag zu ibermitteln; auf dem Brief-
umschlag ist der Stimmbezirk zu vermerken.

(7) 'Wahlbriefe kénnen bis zu dem Beginn der Wahlhandlung dem Kirchen-
vorstand zugeleitet werden. 2Sie kdnnen auch wahrend der Wahlhandlung
dem Vorsitzenden des Wahlvorstandes ausgehandigt werden.

(8) Der Kirchenvorstand vermerkt die Ausstellung der Wahlscheine in der
Wahlerliste.

(9) Der Kirchenvorstand ubermittelt dem Wahlvorstand vor Beginn der
Wahlhandlung die eingegangenen Wahlbriefe.

(10) Verlorene Wahlscheine werden nicht ersetzt.

8§ 27 Priifung der Wahlbriefe, Ausziahlung der Stimmen

(1) Der Wahlvorstand prift die Wahlscheine der vorliegenden Wahlbriefe
dahingehend, ob der im Wahlschein genannte Wahler in der Wahlerliste ein-
getragen ist und die Versicherung nach § 26 Abs. 4 abgegeben hat.

(2) Ein Wahlbrief ist unglltig, wenn wesentliche Verfahrensvorschriften fir
die Briefwahl nicht eingehalten worden sind, insbesondere wenn er keinen
ordnungsgemaBen Wahlschein enthélt oder erst nach Beendigung der Wahl-
handlung eingegangen ist.

(3) Ist der Wahlbrief gliltig und der Wahler in der Wahlerliste des Stimmbe-
zirkes eingetragen, wird die Stimmabgabe in der Wahlerliste vermerkt und
der Stimmzettelumschlag ungedéffnet in die Wahlurne gelegt.

8§ 15 Auszdhlung der Stimmen

(1) Nach Ablauf der Frist zur Riicksendung der Wahlbriefe oder wahrend der
Wahlzeit in einem Wahllokal 6ffnet der Wahlvorstand die eingegangenen
Wahlbriefe, prift die Wahlberechtigung und vermerkt die Beteiligung.

(2) Ein Wahlbrief ist ungdltig, wenn er
a) nicht rechtzeitig eingegangen ist,
b) die Absenderin oder der Absender nicht wahlberechtigt oder nicht
erkennbar ist oder
c) die Wahlerin oder der Wahler bereits bei der Onlinewahl oder im
Wahllokal gewahlt hat.

(3) Ein Wahlbrief ist nicht deshalb ungliltig, dass
a) der Wahlschein nicht enthalten, die Absenderin oder der Absender
aber auf andere Weise erkennbar ist,
b) die Wahlerin oder der Wahler bis zum Wahltag die Wahlberechtigung
verliert oder verstirbt,
c) der Stimmzettel nicht im Stimmzettelumschlag verschlossen ist.
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(4) Die Auszahlung der Stimmen geschieht 6ffentlich im Anschluss an die
Wahlhandlung.

(5) Die Stimmzettel und die Stimmzettelumschléage werden nach Beendi-
gung der Wahlhandlung der Wahlurne entnommen. 2Die Stimmzettelum-
schldge werden gedffnet und die darin enthaltenen Stimmzettel ungelesen
unter die Ubrigen Stimmzettel gemischt. 3Die Stimmzettel werden gezahlt
und ihre Zahl mit der Zahl der Stimmabgabevermerke in der Wahlerliste
verglichen. 4Die Stimmzettel werden auf ihre Gultigkeit geprift und die fir
die einzelnen Personen des Wahlaufsatzes abgegebenen Stimmen gezahlt.

(4) st ein Wahlbrief glltig, wird der Stimmzettelumschlag ungeoéffnet in die
Wahlurne eingeworfen. 2Hiernach wird die Wahlurne geleert, die Stimmzet-
tel werden den Stimmzettelumschlédgen entnommen und gezahlt. 3Die fir
die einzelnen Wahlvorschldge abgegebenen giltigen Stimmen werden aus-
gezahlt.

(5) Ein Stimmzettel ist ungiltig, wenn
a) er nicht original hergestellt ist,
b) mehr Wahlvorschlage gekennzeichnet sind als Mitglieder zu wahlen
sind, oder
c) der Wille der wahlenden Person nicht eindeutig erkennbar ist.

(6) Die Ergebnisse der Onlinewahl sind dem Wahlvorstand zu Ubermitteln
und werden den Auszahlungsergebnissen hinzugerechnet.

8§ 28 Verhandlungsniederschrift

(1) ‘Der Ablauf der Wahlhandlung, etwaige Beanstandungen, die getroffenen
Entscheidungen und das Ergebnis der Auszahlung der Stimmen sind in eine
Verhandlungsniederschrift aufzunehmen, die von den Mitgliedern des Wahl-
vorstandes zu unterschreiben ist. 2Ausgesonderte Wahlbriefe und fiir ungul-
tig erklarte Stimmzettel sind mit fortlaufender Nummer zu versehen und der
Verhandlungsniederschrift als Anlagen beizufiigen.

(2) 'Die Verhandlungsniederschrift und ihre Anlagen sowie alle Wahlunter-
lagen sind alsbald nach der Auszdéhlung der Stimmen dem Kirchenvorstand
zu Ubergeben. 2Fir die Aufbewahrung gelten die Kassationsordnungen der
beteiligten Kirchen.

[Fortsetzung von § 15]

(7) Der Wahlvorstand fertigt Gber die Wahlhandlung im Wahllokal und die
Auszahlung der Stimmen eine Verhandlungsniederschrift an.

8§ 29 Wahlergebnis

(1) tAufgrund des Ergebnisses der Auszahlung der Stimmen stellt der Kir-
chenvorstand das Wahlergebnis fest. 2Gewéhlt sind diejenigen, die die meis-
ten Stimmen erhalten haben. 3Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(2) *Von den zu Kapellenvorstehern Gewahlten sind entsprechend der Zahl
der im Wahlbezirk zu wahlenden Kirchenvorsteher die Kapellenvorsteher mit

§ 16 Wahlergebnis

(1) 'Zu Mitgliedern des Kirchenvorstandes sind diejenigen Personen gewéhlt,
die die meisten Stimmen, mindestens jedoch zwei Stimmen, erhalten haben.
2Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(2) 'Von den zu Mitgliedern des Kapellenvorstandes Gewahlten sind entspre-
chend der Zahl der im Wahlbezirk zu wdhlenden Mitglieder des
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den meisten Stimmen damit zugleich zu Kirchenvorstehern gewéhlt. 2Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los. 3Wenn wichtige Griinde vorliegen,
kann ein gewahlter Kapellenvorsteher, der gleichzeitig zum Kirchenvorste-
her gewahlt ist, auf das Kirchenvorsteheramt verzichten. “An seiner Stelle
tritt der Kapellenvorsteher, auf den die nachsthohere Stimmenzahl entfallen
ist, in den Kirchenvorstand ein.

(3) Die auf dem Wahlaufsatz Genannten, die nicht gewahlt worden sind,
aber wenigstens zwei Stimmen erhalten haben, sind Ersatzkirchenvorsteher
nach MaBgabe der Anzahl der auf sie entfallenen Stimmen. 2Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los Uber ihre Reihenfolge.

(4) 'Die Namen der Gewahlten werden der Gemeinde im néachsten Haupt-
gottesdienst unter Hinweis auf das Beschwerderecht nach § 30 Abs. 1 be-
kannt gegeben. 2Diese Bekanntgabe soll durch andere, zeitnéhere Arten der
Bekanntmachung erganzt werden.

(5) 'Sind Personen gewahlt worden, bei denen Hinderungsgriinde nach § 2
Abs. 4 vorliegen, so ist diejenige Person gewdhlt, die die meisten Stimmen
erhalten hat. 2Sind jedoch Wahlbezirke gebildet und sind die nach § 2 Abs.
4 verhinderten Personen in verschiedenen Wahlbezirken gewahlt worden, so
entscheidet das Los.

Kirchenvorstandes diejenigen mit den meisten Stimmen damit zugleich zu
Mitgliedern des Kirchenvorstandes gewéhlt. 2Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los. 3Das gewahlte Mitglied des Kapellenvorstandes kann auf
das Amt als Mitglied des Kirchenvorstandes verzichten. 4In diesem Fall tritt
das Mitglied des Kapellenvorstandes, auf das die ndachsthéhere Stimmenzahl
entfallen ist, in den Kirchenvorstand ein.

(3) Die auf dem Wahlaufsatz Genannten, die nicht gewahlt worden sind,
aber wenigstens zwei Stimmen erhalten haben, sind Ersatzmitglieder des
Kirchenvorstandes nach MaBgabe der Anzahl der auf sie entfallenen Stim-
men. 2Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los liber ihre Reihenfolge.

(4) 1Sind Personen gewahlt worden, bei denen Hinderungsgriinde
nach § 2 Absatz 5 vorliegen, so ist diejenige Person gewahlt, die die
meisten Stimmen erhalten hat. 2Sind Wahlbezirke gebildet und sind
die betroffenen Personen in verschiedenen Wahlbezirken gewahlt
worden, entscheidet das Los.

(5) 'Der Kirchenvorstand stellt das Wahlergebnis fest und gibt es in der Kir-
chengemeinde in geeigneter Weise bekannt. 2Dabei ist auf das Beschwerde-
recht hinzuweisen.

8§ 30 Beschwerde gegen die Wahl

(1) 'Jeder Wahlberechtigte kann innerhalb einer Frist von einer Woche,
nachdem das Wahlergebnis im Gottesdienst bekannt gegeben worden ist,
die Wahl durch schriftlich begriindete Beschwerde bei dem Kirchenkreisvor-
stand anfechten. 2Die Beschwerde kann nur darauf gestlitzt werden, dass
die Wahl nicht den gesetzlichen Vorschriften entsprechend durchgefihrt
worden sei oder Handlungen, die den anerkannten Wahlgrundsatzen oder
dem Wesen einer Wahl zu einer kirchlichen Kérperschaft widersprechen, be-
gangen worden seien.

(2) 'Der Kirchenkreisvorstand entscheidet innerhalb einer Frist von drei Wo-
chen nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses. 2Die Entscheidung ist mit Be-
grindung und Rechtsbehelfsbelehrung dem Beschwerdefiihrer, dem Kir-
chenvorstand und den Gewahlten, die von der Entscheidung betroffen sind,
zuzustellen.

8§ 17 Beschwerde gegen die Wahl

(1) 'Innerhalb einer Woche nach der Bekanntgabe des Wahlergebnisses
kann jedes wahlberechtigte Gemeindemitglied gegen die Wahl Beschwerde
erheben. 2Diese ist schriftlich beim Kirchenvorstand oder Kirchenkreisvor-
stand einzureichen und kann nur mit einer Verletzung gesetzlicher Vorschrif-
ten, die das Wahlergebnis mit iberwiegender Wahrscheinlichkeit beeinflusst
hat, begriindet werden. 3Die Beschwerde kann nicht darauf gestitzt werden,
dass Wahlberechtigte nicht im Wahlerverzeichnis eingetragen sind.

(2) Der Kirchenkreisvorstand entscheidet unverztiglich tiber die Beschwerde,
gibt die begriindete Entscheidung der Beschwerdefiihrerin oder dem Be-
schwerdeflihrer und dem Kirchenvorstand bekannt und weist auf die weitere
Beschwerdemdglichkeit hin.
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(3) Die nach Absatz 2 Satz 2 Beteiligten kdnnen die Entscheidung des Kir-
chenkreisvorstandes durch die weitere Beschwerde bei der obersten Kir-
chenbehorde (§ 46) anfechten. 2Die weitere Beschwerde ist innerhalb einer
Frist von einer Woche nach Zustellung der Entscheidung schriftlich bei der
obersten Kirchenbehérde oder bei dem Kirchenkreisvorstand einzulegen und
zu begriinden. 3Die Entscheidung der obersten Kirchenbehérde ist mit Be-
grindung den Beteiligten und dem Kirchenkreisvorstand zuzustellen; sie un-
terliegt nicht der Nachpriifung durch den Rechtshof.

(4) Ergibt die Nachpriifung, dass die Beschwerde begriindet ist (Absatz 1)
und der festgestellte VerstoB geeignet war, das Wahlergebnis zu beeinflus-
sen, so ist in der Entscheidung auszusprechen, dass die Wahl ganz oder
teilweise zu wiederholen ist. 2Den neuen Wahltermin setzt der Kirchenkreis-
vorstand nach Anhérung des Kirchenvorstandes fest.

(3) 'Die Beschwerdefiithrerin oder der Beschwerdefithrer und der Kirchen-
vorstand kénnen den Beschwerdebescheid innerhalb einer Woche nach Be-
kanntgabe beim Kirchenkreisvorstand oder Landeskirchenamt schriftlich an-
fechten. 2Das Landeskirchenamt verfdahrt entsprechend Absatz 2; gegen
diese Entscheidung ist kein weiteres Rechtsmittel zulassig.

(4) 'Die Beschwerden haben aufschiebende Wirkung. 2Wird einer Be-
schwerde stattgegeben, so ist
a. das Wahlergebnis neu festzustellen oder zu berichtigen oder
b. die Wahl ganz oder teilweise zu wiederholen; den Wahltermin setzt
der Kirchenkreisvorstand fest.

§ 31 Wahlausschuss

[Zwischen §§ 12 und 13 eingefligt.]

§ 32

- aufgehoben -

§ 33 Bestellung von Bevollmadachtigten

[Nach § 39 eingefiigt]

8§ 34 Eintritt eines Ersatzkirchenvorstehers

[Nach § 42 eingefiigt]

8§ 35 Nachwahlen

[Nach § 42 eingefiigt]

2. Abschnitt Berufungsverfahren und Beteiligung des Patrons

Abschnitt 4 Abschluss der Neubildung

§ 36 Berufungsfahigkeit

Zum Kirchenvorsteher kann berufen werden, wer zum Zeitpunkt der Beru-
fung nach § 8 wahlbar ist.
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8§ 37 Berufungsverfahren

(1) Die Berufung der Kirchenvorsteher geschieht durch den Kirchenkreis-
vorstand auf Vorschlag des Kirchenvorstandes. 2Die Zahl der Vorgeschlage-
nen ist so hoch wie die Zahl der zu Berufenden. 3Kommt es innerhalb einer
von dem Kirchenkreisvorstand festzusetzenden angemessenen Frist nicht zu
einem Vorschlag des Kirchenvorstandes, so ist der Kirchenkreisvorstand fir
die Berufung ungebunden.

(2) *An der Beschlussfassung des Kirchenvorstandes Uber die Berufungsvor-
schldge nehmen die neugewahlten Kirchenvorsteher und, falls die Gemeinde
einen Gemeindebeirat gebildet hat, auch dessen Mitglieder mit Stimmrecht
teil. 2Jeder Teilnehmer an der gemeinsamen Sitzung ist berechtigt, gegen
den Vorschlag Bedenken zu Protokoll zu erheben. 3Diese sind dem Kirchen-
kreisvorstand neben dem Abstimmungsergebnis mitzuteilen.

(3) 'Der Kirchenkreisvorstand kann einen oder mehrere der Vorgeschlage-
nen ablehnen; die Ablehnung ist zu begriinden. 2Die Entscheidung des Kir-
chenkreisvorstandes unterliegt nicht der Nachprifung durch den Rechtshof.
3Im Falle der Ablehnung hat der Kirchenkreisvorstand den Kirchenvorstand
aufzufordern, innerhalb einer von dem Kirchenkreisvorstand festzusetzen-
den angemessenen Frist einen neuen Vorschlag nach Absatz 1 einzureichen.
4Kommt es innerhalb dieser Frist nicht zu einem Vorschlag, so ist der Kir-
chenkreisvorstand fir die Berufung ungebunden. >Das Gleiche gilt, wenn der
Kirchenkreisvorstand das zweite Mal ablehnt.

(4) Fur die Bekanntgabe der Namen der Berufenen gilt § 29 Abs. 4 entspre-
chend.

§ 18 Berufung von Mitgliedern

(1) Rechtzeitig vor Beginn der Amtszeit des neuen Kirchenvorstandes be-
schlieBt der Kirchenvorstand gemeinsam mit den neu gewdahlten Mitgliedern,
ob und wie viele weitere Mitglieder in den neuen Kirchenvorstand berufen
werden. 2Die Anzahl darf hochstens die Halfte der neu gewahlten Mitglieder
betragen.

(2) 'Entsprechend dieser Zahl wahlt der erweiterte Kirchenvorstand Gemein-
demitglieder, die er zur Berufung vorschlagt (Vorschlagswahl). 2Vorgeschla-
gen werden kann, wer zu Beginn der Amtszeit des neuen Kirchenvorstandes
die Voraussetzungen der Wahlbarkeit erfillen wird. 3 Bei Vorgeschlagenen,
die zum Zeitpunkt des Vorschlags das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, ist eine Zustimmung der Sorgeberechtigten erforderlich. 4Die Vor-
schlagswahl ist geheim; an ihr nehmen Mitglieder des Kirchenvorstandes,
die selbst zur Wahl stehen, nicht teil.

(3) 'Wenn sich unter den gewahlten Mitgliedern des neuen Kirchenvorstan-
des keine Person befindet, die zu Beginn der Amtszeit des neuen Kirchen-
vorstandes das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, soll der erweiterte
Kirchenvorstand mindestens eine Person aus dieser Altersgruppe zur Beru-
fung vorschlagen. 2In diesem Fall erhéht sich die maximale Anzahl von Be-
rufungen (Absatz 1 Satz 2) um eine.

(4) 'Der Kirchenkreisvorstand entscheidet Gber die Berufung der vorgeschla-
genen Personen. 2Hiergegen ist kein Rechtsmittel zuléssig. 3Lehnt der Kir-
chenkreisvorstand einen Berufungsvorschlag ab, kann der erweiterte Kir-
chenvorstand die Vorschlagswahl insoweit wiederholen.

(5) Berufungen werden mit ihrer Bekanntgabe gegentiber den berufenen
Personen wirksam. 2Der Kirchenvorstand gibt die Namen der Berufenen in
der Kirchengemeinde bekannt.
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(5) Yeder Wahlberechtigte kann innerhalb einer Frist von einer Woche,
nachdem die Namen der Berufenen im Gottesdienst bekannt gegeben wor-
den sind, die Berufung durch schriftliche Beschwerde bei der obersten Kir-
chenbehorde (§ 46) anfechten. 2Die Beschwerde kann nur darauf gestitzt
werden, dass das Berufungsverfahren fehlerhaft gewesen sei oder ein Beru-
fener nicht habe berufen werden kénnen (§ 36). 3§ 30 Abs. 3 Satz 3 und
Abs. 4 gilt entsprechend.

(6) Scheidet ein berufener Kirchenvorsteher aus dem Kirchenvorstand aus,
so ist ein Kirchenvorsteher neu zu berufen.

(6) Bei der Berufung von Mitgliedern eines Kapellenvorstandes ist der Ka-
pellenvorstand fir die dem Kirchenvorstand in den Absatzen 1 bis 5 zuge-
wiesenen Aufgaben zustandig.

§ 38 Beteiligung des Patrons

(1) 'Der Patron ist berechtigt, als Kirchenvorsteher in den Kirchenvorstand
der Patronatsgemeinde einzutreten oder einen Kirchenvorsteher zu ernen-
nen (ernannter Kirchenvorsteher). 2Kompatrone und kérperschaftliche Pat-
rone kdnnen einen Vertreter aus ihrer Mitte oder einen Dritten zum Kirchen-
vorsteher ernennen. 3Werden mehrere Kirchengemeinden zu einer Kirchen-
gemeinde zusammengelegt und waren mehrere der beteiligten Kirchenge-
meinden Patronatsgemeinden, so kann die oberste Kirchenbehérde zugleich
mit Zustimmung der beteiligten Kirchengemeinden anordnen, dass kiinftig
jeder Patron berechtigt ist, jeweils selbst in den Kirchenvorstand der neu
gebildeten Kirchengemeinde einzutreten oder je einen Dritten zum Kirchen-
vorsteher zu ernennen.

(2) Ernannte Kirchenvorsteher missen Mitglieder der beteiligten Kirche und
in ihrer Kirchengemeinde zu Kirchenvorstehern wahlbar sein.

(3) Fir die Bekanntgabe der Namen der ernannten Kirchenvorsteher gilt
§ 29 Abs. 4 entsprechend.

(4) Die Vorschriften Uber das Beschwerderecht der wahlberechtigten Kir-
chenmitglieder (§ 30) und die gottesdienstliche Einfihrung (§ 39) sind auf
ernannte Kirchenvorsteher anzuwenden.

(5) Scheidet ein ernannter Kirchenvorsteher aus dem Kirchenvorstand aus,
so kann der Patron sein Recht nach Absatz 1 erneut ausiben.

8§ 19 Beteiligung des Patrons

!Die Patronin oder der Patron ist jederzeit berechtigt,

a) als Mitglied in den Kirchenvorstand der Patronatsgemeinde einzutre-

ten oder

b) ein Mitglied des Kirchenvorstandes zu ernennen.
2Satz 1 Buchstabe b gilt auch fir Kompatrone und kérperschaftliche Patrone.
3Ernannte Mitglieder des Kirchenvorstandes mussen einer Kirche angehoren,
die Mitglied der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Niedersachsen
ist, und im Ubrigen die Voraussetzungen des § 5 erfiillen.
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(6) Soweit sich das Patronatsrecht auf eine Kapellengemeinde bezieht, gel-
ten die Absatze 1 bis 5 fiir die Ernennung eines Kapellenvorstehers entspre-
chend.

3. Abschnitt Einfiihrung der Kirchenvorsteher

8§ 39 Einfiihrung der Kirchenvorsteher

(1) 'Die als Kirchenvorsteher Eintretenden sind in einem Gottesdienst in ihr
Amt einzufiihren. 2Die Einfilhrung ist an einem vorhergehenden Sonntag im
Gottesdienst der Gemeinde abzukiindigen.

(2) Bei der Einfihrung werden die Kirchenvorsteher nach den Bestimmun-
gen der Agende 1V verpflichtet.

(3) Kirchenvorsteher, die friher eine Verpflichtungserkldrung abgegeben
haben, sind unter Hinweis auf diese Verpflichtungserklarung neu in ihr Amt
einzufihren.

(4) Nach der Einflihrung sind der obersten Dienstbehdrde Gber den Kirchen-
kreisvorstand die Namen und Anschriften der Kirchenvorsteher mitzuteilen.

(5) 'Ein Ersatzkirchenvorsteher, der mit der Vertretung eines Kirchenvorste-
hers nach § 34 Abs. 2 beauftragt wird, ist in der ersten Sitzung des Kirchen-
vorstandes, in der er sein Amt versieht, von dem Vorsitzenden nach Absatz
2 auf sein Amt zu verpflichten. 2Tritt der Ersatzkirchenvorsteher spéter in
den Kirchenvorstand ein, so findet eine Einfllhrung nach Absatz 1 nicht statt;
er soll jedoch der Gemeinde in einem Gottesdienst vorgestellt werden.

8§ 20 Einfiihrung der Mitglieder

1Alle Mitglieder des Kirchenvorstandes sind in einem Gottesdienst in ihr Amt
einzufihren. 2Die Einfihrung im Rahmen der allgemeinen Neubildung der
Kirchenvorsténde ist im Mai oder Juni des Wahljahres vorzunehmen.

§ 33 Bestellung von Bevollmadachtigten

(1) 'Kommt eine Wahl nicht zustande, so bestellt der Kirchenkreisvorstand
Bevollmachtigte, die die Aufgaben und Befugnisse des Kirchenvorstandes
wahrnehmen. 2Die Bevollméchtigten brauchen nicht Mitglieder der betref-
fenden Kirchengemeinde zu sein, missen aber in ihrer Kirchengemeinde
zum Kirchenvorsteher wahlbar sein.

(2) Bevollméachtigte nach Absatz 1 sind von dem Kirchenkreisvorstand auch
dann zu bestellen,

§ 21 Verfahren in besonderen Fallen

(1) 'Kommt eine Wahl nicht zustande, bleibt der bisherige Kirchenvorstand
langstens flr ein weiteres Jahr im Amt, soweit er noch aus mindestens drei
Mitgliedern besteht. 2In dieser Zeit ist im Fall des Ausscheidens von Mitglie-
dern § 23 mit Ausnahme von Absatz 2 Satz 2 anzuwenden.

(2) Solange ein beschlussfahiger Kirchenvorstand nicht vorhanden ist,
nimmt der Kirchenkreisvorstand die Aufgaben und Befugnisse des Kirchen-
vorstandes kommissarisch wahr.
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a. wenn nach Durchfuhrung des Wahl-, des Berufungs- und des Ernen-
nungsverfahrens kein beschlussfahiger Kirchenvorstand zustande
gekommen ist oder

b. solange ein beschlussfahiger Kirchenvorstand nicht vorhanden ist.

(3) Zur Ablésung der Bevollmachtigten kann von dem Kirchenkreisvorstand
jederzeit im Falle des Absatzes 1 eine Neubildung des Kirchenvorstandes,
im Falle des Absatzes 2 eine Nachwahl von Kirchenvorstehern angeordnet
werden.

(3) 'Der Kirchenkreisvorstand kann flir diesen Zweck eine beliebige Zahl
Bevollmachtigter bestellen. 2Diese miissen Mitglieder der Landeskirche und
volljahrig sein.

(4) Sobald infolge von Nachberufungen wieder ein beschlussfahiger Kirchen-
vorstand entsteht, stellt der Kirchenkreisvorstand fest, dass die Aufgaben
und Befugnisse des Kirchenvorstandes wieder diesem obliegen.

(5) 'War eine Wahl nicht zustande gekommen, kann der Kirchenkreisvor-
stand jederzeit eine Neubildung des Kirchenvorstandes anordnen oder min-
destens drei Mitglieder des Kirchenvorstandes berufen. 2Im Rahmen einer
Neubildung organisiert die Kirchengemeinde eine Allgemeine Briefwahl, die
sie durch eine Wahl im Wahllokal ergéanzen kann.

(6) Solange ein beschlussfahiger Kapellenvorstand nicht vorhanden ist,
nimmt der Kirchenvorstand die Aufgaben und Befugnisse des Kapellenvor-
standes wahr.

4. Abschnitt Ausscheiden und Entlassung von Kirchenvorstehern

Abschnitt 5 Veranderungen wahrend der Wahlperiode

8 40 Ausscheiden von Kirchenvorstehern

Ein Kirchenvorsteher scheidet aus dem Kirchenvorstand aus, wenn er sein
Amt niederlegt oder wenn das Fehlen einer Voraussetzung seiner Wahlbar-
keit von dem Kirchenkreisvorstand festgestellt worden ist.

8§ 22 Verlust der Mitgliedschaft

(1) Ein Mitglied des Kirchenvorstandes scheidet aus seinem Amt aus durch

a) schriftliche Verzichtserklarung, die unwiderruflich ist;

b) Verlust der Mitgliedschaft in der Kirchengemeinde auBer in Fallen des
Satzes 2;

c) Verlust der Wahlbarkeit im Fall des § 5 Absatz 3 oder 4;

d) nachtragliche Feststellung des Fehlens der Wahlbarkeit aufgrund des §
5 Absatz 3 oder 4 zur Zeit der Wahl, Berufung oder Ernennung;

e) Entlassung (Absatz 2).

2Fhrt ein Wohnsitzwechsel zum Verlust der Mitgliedschaft in der Kirchenge-

meinde, bleibt die Mitgliedschaft im Kirchenvorstand fiir bis zu drei Monate

bestehen. 3Wird die Zugehorigkeit zur bisherigen Kirchengemeinde nicht in-

nerhalb von drei Monaten nach dem Wohnsitzwechsel wieder hergestellt,

endet die Mitgliedschaft im Kirchenvorstand mit Ablauf dieser Frist.
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(2) Das nachtragliche Eintreten eines Hinderungsgrundes nach § 2
Absatz 5 flhrt nicht zum Verlust der Mitgliedschaft.

§ 41 Entlassung von Kirchenvorstehern

1Ist ein Kirchenvorsteher anhaltend nicht in der Lage, aus gesundheitlichen
Grinden sein Amt auszuiiben, so hat der Kirchenkreisvorstand ihn aus dem
Amt zu entlassen. 2Hat ein Kirchenvorsteher die ihm obliegenden Pflichten
verletzt, so kann der Kirchenkreisvorstand ihm eine Ermahnung erteilen.
3Bei erheblichen Pflichtverletzungen, insbesondere bei beharrlicher
Dienstvernachldssigung oder bei Verletzung der Verschwiegenheitspflicht,
hat der Kirchenkreisvorstand den Kirchenvorsteher aus dem Amt zu entlas-
sen.

[Fortsetzung von § 22]

(3) Der Kirchenkreisvorstand hat ein Mitglied des Kirchenvorstandes zu ent-

lassen, wenn es

a) auf Dauer nicht in der Lage ist, das Amt auszuliben;

b) erklart hat, das Amt voriibergehend ruhen zu lassen, und nach einem
Jahr das Amt nicht wieder aufgenommen hat;

c) die Voraussetzung fir die Wahlbarkeit in den Kirchenvorstand nach § 5
Absatz 2 nicht mehr erfillt;

d) die ihm obliegenden Pflichten erheblich verletzt hat, insbesondere bei
beharrlicher Dienstvernachlassigung oder grober Verletzung der Ver-
schwiegenheitspflicht.

2Bei weniger schwerwiegenden Pflichtverletzungen kann der Kirchenkreis-

vorstand eine Ermahnung erteilen.

8§ 42 Verfahren

(1) Vor der Entscheidung des Kirchenkreisvorstandes nach den §§ 40 und
41 sind der betroffene Kirchenvorsteher und der Kirchenvorstand anzuho-
ren.

(2) Die Entscheidung ist zu begriinden und dem betroffenen Kirchenvorste-
her und dem Kirchenvorstand zuzustellen.

(3) Gegen die Entscheidung des Kirchenkreisvorstandes kann der betroffene
Kirchenvorsteher und der Kirchenvorstand innerhalb einer Frist von einem
Monat nach Zustellung der Entscheidung die Beschwerde bei der obersten
Kirchenbehoérde (§ 46) einlegen; bis zu einer endgiiltigen Entscheidung ru-
hen die Rechte und Pflichten des betroffenen Kirchenvorstehers.

[Fortsetzung von § 22]

(4) 10ber die Feststellung nach Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c oder die Ent-
lassung entscheidet der Kirchenkreisvorstand nach Anhérung des betroffe-
nen Mitglieds und des Kirchenvorstandes. 2Die Entscheidung ist diesen Be-
teiligten mit einer Begriindung zuzustellen.

(5) 'Gegen die Entscheidung des Kirchenkreisvorstandes kénnen das be-
troffene Mitglied und der Kirchenvorstand innerhalb einer Frist von einem
Monat nach Zustellung Beschwerde beim Landeskirchenamt einlegen. 2Bis
zur endglltigen Entscheidung ruhen die Rechte und Pflichten des betroffe-
nen Mitgliedes.

8§ 34 Eintritt eines Ersatzkirchenvorstehers

(1) Scheidet ein gewahlter Kirchenvorsteher aus seinem Amt aus, so tritt
der Ersatzkirchenvorsteher (§ 29 Abs. 3), der bei der Wahl die héchste Stim-
menzahl erreicht hat, in den Kirchenvorstand ein.

8§ 23 Ersatz fiir ausgeschiedene Mitglieder

(1) tScheidet ein gewéhltes Mitglied aus dem Kirchenvorstand aus, fordert
der Kirchenvorstand unverzlglich das Ersatzmitglied mit der héchsten
Stimmzahl auf, innerhalb einer angemessenen Frist mitzuteilen, ob es in den
Kirchenvorstand eintreten will. 2Die Mitgliedschaft im Kirchenvorstand be-
ginnt mit der Zustimmung des Ersatzmitglieds zum Eintritt in den
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(2) 'Bei Verhinderung eines gewahlten oder berufenen Kirchenvorstehers,
die ldnger als drei Monate dauert, kann der Kirchenvorstand den Ersatzkir-
chenvorsteher mit der hochsten Stimmenzahl mit der Vertretung beauftra-
gen. 2Fur die Zeit der Vertretung hat der Ersatzkirchenvorsteher die Rechte
und Pflichten eines Kirchenvorstehers.

(3) Ist ein nach § 29 Abs. 2 gewadhlter Kirchenvorsteher ausgeschieden oder
verhindert, so tritt an seine Stelle derjenige Kapellenvorsteher, der unter
den nicht dem Kirchenvorstand angehérenden Kapellenvorstehern die
hochste Stimmenzahl erreicht hat.

Kirchenvorstand. 3Stimmt das Ersatzmitglied dem Eintritt in den Kirchenvor-
stand nicht zu, bleibt die Ersatzmitgliedschaft erhalten, es sei denn, das Er-
satzmitglied verzichtet ausdricklich hierauf.

8§ 35 Nachwahlen

(1) 'Ist ein gewahlter Kirchenvorsteher ausgeschieden und steht ein Ersatz-
kirchenvorsteher nicht zur Verfiigung, so ordnet der Kirchenkreisvorstand
eine Nachwahl an. 2Er kann nach Anhdérung des Kirchenvorstandes auch an-
ordnen, dass der Kirchenvorstand statt durch Nachwahl durch Berufung er-
ganzt wird.

(2) Sind seit der Neubildung der Kirchenvorstande mehr als drei Jahre ver-
gangen, so ist der Kirchenvorstand in jedem Fall statt durch Nachwahl durch
Berufung zu erganzen.

[Fortsetzung von § 23]

(2) Ist ein gewahltes Mitglied ausgeschieden und steht kein Ersatzmitglied
zur Verfligung, ist ein Berufungsverfahren entsprechend § 18 durchzufiih-
ren. 2Der Kirchenkreisvorstand kann stattdessen nach Anhé6rung des Kir-
chenvorstandes eine Nachwahl anordnen. 3Im Rahmen einer Nachwahl or-
ganisiert die Kirchengemeinde eine Allgemeine Briefwahl, die sie durch eine
Wahl im Wahllokal ergéanzen kann. 4Die nach § 9 Absatz 5 Satz 2 festge-
setzte Zahl der zu wahlenden Mitglieder kann wahrend der Amtszeit des
Kirchenvorstandes nicht gedndert werden.

(3) Ist ein berufenes Mitglied ausgeschieden, entscheidet der Kirchenvor-
stand, ob entweder ein neues Berufungsverfahren durchgefiihrt werden soll
oder die festgesetzte Zahl der zu berufenen Mitglieder herabgesetzt wird.

(4) 'Der Kirchenvorstand kann die Zahl der zu berufenden Mitglieder wah-
rend seiner Amtszeit erhéhen. 2Die nach § 18 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 3
Satz 2 zulassige maximale Anzahl von Berufungen ist zu beachten.

(5) 1Bei Verhinderung eines gewahlten oder berufenen Mitglieds, die voraus-
sichtlich langer als drei Monate dauert, oder bei Ruhenlassen des Amtes
kann der Kirchenvorstand das Ersatzmitglied mit der hochsten Stimmenzahl
mit der Vertretung beauftragen. 2Fur die Zeit der Vertretung hat das Ersatz-
mitglied die Rechte und Pflichten eines Mitglieds des Kirchenvorstandes und
ist zu Beginn auf sein Amt zu verpflichten.

5. Abschnitt Verfahren in besonderen Fillen

8§ 43 Errichtung und Umwandlung von Kirchen- und Kapellenge-
meinden

8 24 Veranderung von Kirchengemeinden




AKTENSTUCK NR. 16 A

SEITE 67

(1) Mit der Errichtung, Aufhebung, Vereinigung oder Veranderung von Kir-
chengemeinden werden in der Regel Kirchenmitglieder, die infolge der Or-
ganisationsmaBnahme ihre Mitgliedschaft im Kirchenvorstand ihrer bisheri-
gen Kirchengemeinde verlieren, Mitglieder im Kirchenvorstand der Kirchen-
gemeinde, zu der sie nach der Neugliederung gehdren. ZNaheres ist in der
Organisationsurkunde oder in der nach dem Recht der beteiligten Kirchen
sonst daflir zu treffenden Regelung zu bestimmen; dabei kdnnen auch Ab-
weichungen von Satz 1 bestimmt werden.

(2) 'Sobald die OrganisationsmaBnahme in Kraft getreten ist, setzt der Kir-
chenkreisvorstand auf Vorschlag der bereits vorhandenen Mitglieder des Kir-
chenvorstandes die Zahl eventuell noch zu wahlender und zu berufender
Kirchenvorsteher nach § 3 fest, ordnet die Wahl an, beruft auf Vorschlag der
bereits vorhandenen Mitglieder des Kirchenvorstandes die zu berufenden
Kirchenvorsteher und setzt den Tag der Einfihrung der neuen Kirchenvor-
steher fest; § 33 Abs. 2 Buchstabe b bleibt unberihrt. 2Welche Zahl der
Kirchenmitglieder fur die Zahl der gewahlten und berufenen Kirchenvorste-
her maBgeblich ist, ist in der Organisationsurkunde oder in der nach dem
Recht der beteiligten Kirchen sonst dafiir zu treffenden Regelung zu bestim-
men.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fur die Errichtung, Aufhebung,
Vereinigung oder Veranderung von Kapellengemeinden und flir die Um-
wandlung einer Kapellengemeinde in eine Kirchengemeinde.

(4) Bei der Umwandlung einer Kirchengemeinde in eine Kapellengemeinde
bleiben die Kirchenvorsteher als Kapellenvorsteher bis zur allgemeinen Neu-
bildung der Kirchen- und Kapellenvorsténde im Amt. 2Der Kirchenvorstand
bestimmt die Zahl der als Kirchenvorsteher eintretenden Kapellenvorsteher.
3Der Kapellenvorstand bestimmt, welche Mitglieder als Kirchenvorsteher in
den Kirchenvorstand eintreten.

(1) Im Rahmen einer Veranderung des Bestandes oder der Grenzen von
Kirchen- und Kapellengemeinden regelt das Landeskirchenamt im Beneh-
men mit den beteiligten Kirchen- und Kapellenvorstanden, wie sich die Vor-
stande nach der Neuordnung zusammensetzen.

(2) Werden mehrere Kirchengemeinden zusammengelegt, in denen jeweils
ein Patronat besteht, kann das Landeskirchenamt mit Zustimmung der be-
teiligten Kirchengemeinden anordnen, dass zuktinftig jedes Patronat berech-
tigt ist, die Rechte nach § 19 auszuiben.

6. Abschnitt Ubergangs- und Schlussvorschriften

Abschnitt 6 Schlussvorschriften

§ 44

- aufgehoben -

8§ 25 Personalgemeinden

(1) In Personalgemeinden werden Kirchenvorstande nach diesem Kirchen-
gesetz gebildet, soweit nicht nach den Bestimmungen der Kirchengemein-
deordnung abweichende Regelungen getroffen werden.
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8§ 45 Militarkirchengemeinden und personale Seelsorgebereiche

Fir die Bildung von Kirchenvorstédnden in Militarkirchengemeinden und fir
die rechtliche Zuordnung der Militérgeistlichen und der Angehdrigen der per-
sonalen Seelsorgebereiche zu den Kirchenvorstanden der Kirchengemein-
den, in denen personale Seelsorgebereiche gebildet sind oder lber die sich
ein personaler Seelsorgebereich erstreckt, gelten die besonderen Bestim-
mungen, die zur Durchfiihrung der evangelischen Militédrseelsorge im Gebiet
der beteiligten Kirchen erlassen werden.

[Fortsetzung von § 25]

(2) Fur die Bildung von Kirchenvorstédnden in Militarkirchengemeinden und
die Beteiligung personaler Seelsorgebereiche in Kirchenvorstdanden gelten
besondere Vorschriften.

8§ 46 Zustandigkeiten in den beteiligten Kirchen

Zustandige oberste Kirchenbehérde im Sinne dieses Kirchengesetzes ist in
der

1. Ev.-luth. Landeskirche Hannovers das Landeskirchenamt,
2. Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig das Landeskirchenamt,

3. Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg der Oberkirchenrat.

8§ 47 Erprobung

(1) 1Zur Erprobung im Interesse einer Steigerung der Wahlbeteiligung kon-
nen die obersten Kirchenbehérden zulassen, dass abweichend von § 26 Ab-
satze 2 bis 3 alle wahlberechtigten Gemeindemitglieder Briefwahlunterlagen
erhalten, ohne dass es dafiir eines persénlichen Antrages bedarf. 2Die Gele-
genheit zur persénlichen Stimmabgabe gemaB § 25 muss fiir eine Wahlzeit
von mindestens zwei Stunden gewahrleistet sein.

(2) 'Die obersten Kirchenbehorden entscheiden tber die Erprobung im Ein-
vernehmen mit dem Kirchenvorstand nach Anhérung des Kirchenkreisvor-
stands. 2Besteht in der Kirchengemeinde ein Gemeindebeirat, so beschlie-
Ben Uber das Herstellen des Einvernehmens der Kirchenvorstand und der
Gemeindebeirat in gemeinsamer Sitzung. 3Die Erprobung wird flr eine Wahl-
periode erteilt.

(3) 'Die Kirchengemeinde hat mit Unterstlitzung der obersten Kirchenbe-
hérde sicherzustellen, dass das Vorhaben plangerecht durchgeftihrt, ausrei-
chend dokumentiert und ausgewertet wird. 2Die Kirchengemeinde hat zu
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einem von der obersten Kirchenbehérde festzulegenden Zeitpunkt einen Er-
fahrungsbericht vorzulegen.

8§ 48 Ausfiihrungsbestimmungen

Die obersten Kirchenbehdrden (§ 46) erlassen die zu diesem Kirchengesetz
erforderlichen Ausfiihrungsbestimmungen.

8§ 26 Ausfiihrungsbestimmungen

Das Landeskirchenamt erlasst die zur Ausfiihrung dieses Kirchengesetzes
erforderlichen Bestimmungen.

§ 49 (Inkrafttreten, Ubergangsvorschriften)

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 1982 in Kraft.

(2) Die Vorschriften Gber die Zusammensetzung der Kirchenvorstande gel-
ten erstmalig fur die néachsten Neubildungen der Kirchenvorstande.

8 50 (Schlussvorschriften)

(1) Mit dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes treten diejenigen Bestim-
mungen der beteiligten Kirchen auBer Kraft, die den Vorschriften dieses Kir-
chengesetzes entsprechen oder widersprechen.

(2) Die beteiligten Kirchen geben in ihren amtlichen Verkliindungsblattern im
Einvernehmen mit dem Rat jeweils bekannt, welche ihrer Vorschriften auBer
Kraft getreten sind.

. Artikel 2
Anderung der Kirchengemeindeordnung

8§ 40 Vorsitz

(1) 'Der oder die Vorsitzende und der oder die stellvertretende Vorsitzende,
unter ihnen in der Regel ein Mitglied kraft Amtes, werden in geheimer Wahl
von dem Kirchenvorstand gewahlt. 2Die Wahlen gelten jeweils fiir die Halfte
der Wahlzeit des Kirchenvorstandes. 3Die Gewéhlten bleiben bis zum Eintritt
ihrer Nachfolger oder Nachfolgerinnen im Amt. “Wiederwahl ist zulassig.
>Wird ein Mitglied kraft Amtes zum Vorsitzenden oder zur Vorsitzenden ge-
wahlt, so muss der oder die stellvertretende Vorsitzende ein Kirchenvorste-
her oder eine Kirchenvorsteherin sein. ®Scheidet der oder die Vorsitzende
aus dem Kirchenvorstand aus, ist auch der oder die stellvertretende

8§ 40 Vorsitz

(1) 'Der oder die Vorsitzende und der oder die stellvertretende Vorsitzende,
unter ihnen in der Regel ein Mitglied kraft Amtes, werden in geheimer Wahl
von dem Kirchenvorstand gewahlt. 2Die Wahlen gelten jeweils fiir die Halfte
der Wahlzeit des Kirchenvorstandes. 3Die Gewé&hlten bleiben bis zum Eintritt
ihrer Nachfolger oder Nachfolgerinnen im Amt. “Wiederwahl ist zuldssig.
>Wird ein Mitglied kraft Amtes zum Vorsitzenden oder zur Vorsitzenden ge-
wahlt, so muss der oder die stellvertretende Vorsitzende ein Kirchenvorste-
her oder eine Kirchenvorsteherin sein. ®Minderjahrige Mitglieder des Kir-
chenvorstandes koénnen nicht zur oder zum Vorsitzenden oder
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Vorsitzende fiir den Rest der Amtszeit nach Satz 2 neu zu wéahlen. ’Das glei-
che gilt bei Niederlegung des Amtes.

stellvertretenden Vorsitzenden gewahlt werden. ’Scheidet der oder die Vor-
sitzende aus dem Kirchenvorstand aus, ist auch der oder die stellvertretende
Vorsitzende fiir den Rest der Amtszeit nach Satz 2 neu zu wéhlen. 8Das glei-
che gilt bei Niederlegung des Amtes.

8§ 42a Teilnahmerechte

(5) An den Beratungen bestimmter Angelegenheiten sind auf ihr Verlangen
zu beteiligen

der Landesbischof oder die Landesbischéfin,

die Regionalbischéfin oder der Regionalbischof,

der Superintendent oder die Superintendentin,

Vertreter oder Vertreterin des Landeskirchenamtes oder des Kir-
chenkreisvorstandes.

b

8§ 42a Teilnahmerechte

(5) Der Kirchenvorstand kann bis zu zwei Gemeindemitglieder, die das 14.
Lebensjahr, aber noch nicht das 27. Lebensjahr vollendet haben, zu seinen
Sitzungen einladen.

(6) An den Beratungen bestimmter Angelegenheiten sind auf ihr Verlangen
zu beteiligen

der Landesbischof oder die Landesbischéfin,

die Regionalbischéfin oder der Regionalbischof,

der Superintendent oder die Superintendentin,

Vertreter oder Vertreterin des Landeskirchenamtes oder des Kir-
chenkreisvorstandes.

AL

8§ 43 Beschlussfahigkeit

(1) 'Der Kirchenvorstand ist bei Anwesenheit der Halfte der gesetzlichen
Zahl seiner Mitglieder beschlussfahig. 2Ist die Beschlussfahigkeit nicht gege-
ben, so kann zu denselben Gegenstdanden der vorgesehenen Tagesordnung
erneut eingeladen werden. 3In diesem Fall ist die Beschlussféhigkeit nicht
an die Zahl der anwesenden Mitglieder gebunden, wenn alle Mitglieder auf
die Folgen ihres Ausbleibens hingewiesen worden sind.

8§ 43 Beschlussfahigkeit

(1) 'Der Kirchenvorstand ist bei der Anwesenheit der Hélfte seiner Mitglie-
der, mindestens jedoch von drei Mitgliedern beschlussféhig. 2Ist die Be-
schlussfahigkeit nicht gegeben, so kann zu denselben Gegenstanden der
vorgesehenen Tagesordnung erneut eingeladen werden. 3In diesem Fall ist
die Beschlussfahigkeit nicht an die Zahl der anwesenden Mitglieder gebun-
den, wenn alle Mitglieder auf die Folgen ihres Ausbleibens hingewiesen wor-
den sind.

8§ 49 Vertretung der Kirchengemeinde

(3) Erklarungen des Kirchenvorstandes, durch die fur die Kirchengemeinde
oder eine ortliche kirchliche Stiftung Rechte oder Pflichten begriindet, ver-
andert oder aufgehoben oder durch die Vollmachten erteilt werden, sind von
dem oder der Vorsitzenden oder dem oder der stellvertretenden Vorsitzen-
den und einem weiteren Mitglied des Kirchenvorstandes gemeinsam und

8§ 49 Vertretung der Kirchengemeinde

(3) *Erkldrungen des Kirchenvorstandes, durch die fiir die Kirchengemeinde
oder eine ortliche kirchliche Stiftung Rechte oder Pflichten begriindet, ver-
andert oder aufgehoben oder durch die Vollmachten erteilt werden, sind von
dem oder der Vorsitzenden oder dem oder der stellvertretenden Vorsitzen-
den und einem weiteren Mitglied des Kirchenvorstandes gemeinsam und
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schriftlich abzugeben. 2Sie sind, sofern sie nicht 6ffentlich beurkundet wer-
den, nur rechtsverbindlich, wenn sie eigenhandig unterschrieben und mit
dem Siegel der Kirchengemeinde oder des Pfarramtes versehen worden
sind. 3Ist eine kirchenaufsichtliche Genehmigung kirchengesetzlich vorge-
schrieben, so ist die Erklarung erst mit Erteilung der Genehmigung rechts-
wirksam. 4Die Satze 1 und 2 gelten nicht fir Erklarungen des taglichen Ge-
schaftsverkehrs.

schriftlich abzugeben. 2Sie sind, sofern sie nicht 6ffentlich beurkundet wer-
den, nur rechtsverbindlich, wenn sie eigenhandig unterschrieben und mit
dem Siegel der Kirchengemeinde oder des Pfarramtes versehen worden
sind. 3Ist eine kirchenaufsichtliche Genehmigung kirchengesetzlich vorge-
schrieben, so ist die Erklarung erst mit Erteilung der Genehmigung rechts-
wirksam. 4Die Satze 1 und 2 gelten nicht fiir Erklarungen des taglichen Ge-
schaftsverkehrs. SMinderjahrige Mitglieder des Kirchenvorstandes konnen
keine Erklarungen nach Satz 1 abgeben.




